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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de L . " Meta
No. p_ Objetivo de la unidad Indicador o
la unidad cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Obietivo: 25. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el [EPS__| FIN: Porcentaie eiecucion ia Gasto Corriente 100%
Objetivo: 26. Incrementar la gestion socioeconémica y politica de las | Numero de actores que participan en el proceso de fortalecimi izativo, administrativo y/o técnico que 13000
unidades econémicas productivas v de las delaEPS [alcanzan i ios en su in de imi iri
Objetivo: 27. Incrementar la participacién significativa de la oferta de | Nimero de OEPS/UEP articuladas al financiamiento y/o cofinanciamiento. 200
1 Direccién General bienes y servicios de la Economia Popular y Solidaria en el mercado Numero de planes de negocio solidario asesorados a las OEPS/UEP 150|
nacional e internacional Monto en ventas articuladas a mercados con apoyo del IEPS $80.523.000,00
Objetivo: 29, Incrementar el conocimiento de I Economia Populary | Namero de estudios ial en Economia Popular y Solidaria para la toma de decisi 4
o - s - Numero de eventos de difusién sobre imiento de la EPS con instituci &micas y/o actores que p
Solidaria en la formulacién de politicas publicas y la toma de decisiones. © ) i 9
1a EPS v/o intervenidos
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Monto en ventas articuladas al mercado publico con el apoyo del IEPS $ 66.900.000,00
Monto en ventas articuladas al mercado privado con el apoyo del IEPS $ 12.240.000,00
Direccién de Objetivo 2. Incrementar los acercamientos comerciales de la oferta [ Monto en ventas articuladas al mercado internacional con el apovo del IEPS $ 1.383.000,00)
2 Articulacion productiva de los actores de la EPS MEDIANTE la vinculacién con el [Nimero de acercami iales al mercado nacional 1008]
Comercial mercado nacional e internacional. Numero de OEPS/UEP con potencial exportable apoyadas por el IEPS 16|
Numero de izaciones que reciben el distintivo de la EPS 100
Numero de OEPS/UEP que hayan cumplido con la ruta del impulso productivo v havan articulado a mercados 300
—_— Objetivo 2. Incrementar las capacidades socio organizativas de las | NUmero de actores que participan en el proceso de fortalecimi izativo, administrativo y/o técnico que 13000
Direccién de o P Edard alcanzan i i0s en su i6n de imi i
3 | Fortaledmionto personas y organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y de las : : fac : no d
Y | entidades vinculadas a ella e impulsar la cultura de EPS mediante procesos | umero de servidores publicos v otros al servicio de la EPS o de la EPS 1000
Cultura o capmcitacion Numero de eventos para el fomento de la cultura de la EPS 36
P ) Numero de OEPS/ UEP aue cumplen con el impulso Productivo de la EPS 500
Numero de estudios iali en Economia Popular v Solidaria para la toma de 4
Numero de eventos de difusion sobre imiento de la EPS con instituci émicas y/o actores que p 5
la EPS i v/o intervenidos
Direccion de Obietivo 2. Incrementar la generacion y gestién de informacién Nimero de pr tas de politica publica, estudios ¢ investigaciones sobre la EPS, le VD 1
4 Inteligencia de | especializada de la EPS MEDIANTE herramientas bgicas, estudios e fNUMmero de sistematizz de investigacién y herral v 2
Negocios investigaciones, propuestas de pollticas pblicas y boletines analiticos. frumero de para de revistas indexad; 2
' " [Namero de boletines analiticos de la EPS desarrollados’ 4
Numero de y/o izaciones de los médulos i del sistema integrado de informacion de la 4
EPS
Nimero de OEPS/UEP que hayan cumplido con la ruta del impulso productivo 700
Direccién de Objetivo 2. Incrementar la gestion para el cambio de la estructura de la ~ [Numero de OEPS/UEP articuladas al v/o 200,
5 Productividady | matriz productiva de la EPS MEDIANTE el acceso a los servicios brindados :E""e“’ ze g':;‘;jg:;e%"?'g solidario asesorados  las OEPS/UEP. i:g
Calidad por Productividad y Calidad fnero 22 A s Lonics -
Numero de OEPS/UEP gue cumplen el impulso productivo EPS 00|
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Dierccion Objetivo 2. Incrementar Ia eficiencia de la gestion presupuestariay | FIN: Porcentaje ejecucion ia Gasto Corriente 100%
6 Administrativa | controles administrativos MEDIANTE el fortalecimiento de los mecanismos | Porcentaie de provisién de uso de vehiculos solicitados por los servidores del IEPS Planta Central 85%)
Financiera de control pr ioy Numero de reporte de certificaciones ias emitidas por el IEPS 1
Porcentaie de criterios juridicos atendid 100%
Objetivo 6. Incrementar la eficacia y eficiencia de los productos y servicios [porcentaje de Provectos jones Administrativas atendidas 100%
; Direccion de de la Direccion de Asesoria Juridica MEDIANTE el desarrollo de Porcentaie de contratos entregados 100%)
Asesorfa Juridica ismos de mejora en la ion de todo juridico o de [Porcentaie de ios entregados 100%
caracter normativo. Porcentaie de de caracter normativo atendid 100%
Porcentaie de acciones juridicas v administrativas realizadas de acuerdo a las i instituci 100%
Direccion de | OPIetiVO 2. Incrementar la eficiencia de a gestion de planificacion del IEPS |\ imero de informes de gestion consolidados mensuales del IEPS 1)
A MEDIANTE la i 6n de fas de planificacio — - -
8 Planificacién y . .. de los planes instituci mejora clima laboral Porcentaje de requerimientos de usuarios atendidos por parte de soporte técnico 98%|
Gestidn cultura organizacional y TIC's. Porcentaje de certificaciones PAPP emitidas 100%|
Direccion de Objetivo 2. Incrementar Ia capacidad técnica del Talento HUmano | Porcentaje de inclusién de personas con 2%
9 | Administracion del |  institucional MEDIANTE el disefio e implementacion de instrumentos  [Porcentaje de ientes de los servidores i y revisados 100%
Talento Humano técnicos y normativos relacionados a la gestion del talento humano. __[Porcentaje de servidores publicos i de acuerdo al plan de formacion y itacion instituci 100
direccion d Objetivo 2. Incrementar el posicionamiento del IEPS y la difusiony | N\umero de productos 215
ireccion de 12 . . ] épli i inié ubli
10 e promocién de los programas, proyectos y servicios que se brinda Nimero de réplicas en medios de opinién publica 145
Comunicacién Social MEDIANTE un plan estrategico de . Numero de nuevos seguidores en redes sociales 4.500]
Numero de eventos por el jerdrguico superior 43
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Rrepore de lndcadores.
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