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Descripcion de L . . Meta
No. N Objetivo de la unidad Indicador i
la unidad cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
EFIC: Porcentaje de del usuario externo 80%
Objetivo: 23. Incrementar la eficiencia institucional en el IEPS EFIC: Porcentaje de de planes de accion de mejora de la gestion i 100%
EFIC: Porcentaje de Cero Papeles con el Sistema de Gestion D Quipux 70%
Obietivo: 24. Incrementar el desarrollo del talento humano en el IEPS TH: Porcentaie de Ci del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral 100%
Obietivo: 25. Incrementar el uso eficiente del pr en el IEPS FIN: Porcentaje ejecucion pr ia Gasto Corriente 100%
1E-MM-EEM-NUmero de organizaciones conformadas mayoritariamente por mujeres que han recibido capacitacion en 390
temas administrativos. or v/o técnicos por parte del IEPS
|E-MM-EEM-NUimero de mujeres que han recibido capacitacion en temas administrativos, organizativos y/o técnicos por 5477
Objetivo: 26. Incrementar la gestion socioeconémica y politicadelas | parte del IEPS
unidades econémicas productivas y de las organizaciones de la EPS . . . : Con :
P v 8 1E-MPMD-Inclusién_econémica-Nimero de organizaciones, fortalecidas mediante el diagndstico y plan de mejora 952
1 [ Direccién General Nimero de actores que participan en el proceso de for X ~financiero y/o técnico que 10184
alcanzan ios en su de adauiridos
Objetivo: 27. Incrementar la participacion significativa de la oferta de bienes |1E-MM-EEM-Nimero de nuevas OEPS/UEPS que han generado agregacion de valor e innovacién en sus bienes o servicios 101
y servicios de la Economia Popular y Solidaria en el mercado nacional e |E-BDP-MPMD-NUmero de nuevas OEPS/UEPS, articuladas a fi 92
internacional |E-EIPI-MPMD-Monto en ventas de los bienes y servicios de la Economia Po u\ar Solidaria (OEPS y UEP) en los mercados
Y puary (OEPS y UEP) $103.900.000,00
nacional e internacional
Objetivo: 28. Incrementar la Incorporacion de la innovacion y valor agregado | IE-EIPI-OE4-INCL-Nimero de nuevos encadenamientos productivos de OEPS /UEPS, desarrollados y acompafiados en el 18
en los bienes v servicios de la EPS. en el aue se avorte al cambio brogresivo {2021
Objetivo: 29. Incrementar el conocimiento de la Economia Popular y Solidaria IE-| MPMI?1 Inclusién decznfom\ca N;mero de estud\osdde‘ OEEPPSS por actividad v su re\ag\on con el Mercado ‘ 4
en la formulacién de politicas publicas y la toma de decisiones. E:S’“e"’  eventos de difusion sobre €12 EPS con y/o actores que promuevan la 2
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
IE-EIPI-MPMD-Monto en ventas de los bienes y servicios de la Economia Popular y Solidaria (OEPS y UEP) en el mercado
o Y puary (OEPSy UEP) $84.150.000,00
nacional otblico
Direccién de Obietivo 1. Incrementar la comercializacién de bienes y servicios ofertados 'E'F'P"TV‘PMD‘;M"““’ en ventas de los bienes y servicios dea Economia Popular y Solidaria (OEPS y UEP) en el mercado $18.300.000,00
. ‘ ‘ nacional orivado
2 E EDI E - = T
Articulacién | por los actores de a EPS MEDIANTE la vinculacign con el mercado nacional € 16 ¢ p|_vipiD-Monto en ventas efectivas de los bienes y servicios de la Economia Popular y Solidaria (OEPS y UEP) en el
Comercial internacional $1.450.000,00
mercado internacional
Numero de or que reciben el distintivo de la Economia Popular v Solidaria 300
Numero de or de la EPS, que han cumplido con la ruta del fomento v han articulado a mercados 300
IE-MM-EEM-Ndmero de organizaciones conformadas mayoritariamente por mujeres que han recibido capacitacién en 390
temas administrativos, organizativos v/o técnicos por parte del IEPS
Direccién de Obietivo 1. Incrementar el fortalecimiento de las capacidades de las unidades |E-MM-EEM-Ndmero de mujeres que han recibido capacitacién en temas administrativos, organizativos y/o técnicos por 5477
3| Fonalecmiontoy | cconomicas populares y e as organizaciones de a Economia populary [Pt del IEPS
Cultura Solidaria (EPS), y de las entidades vinculadas a ella e impulsar la cultura de | IE-MPMD-Inclusién_e 6 NU 0 de or; fortalecidas mediante el diagndstico y plan de mejora 952
EPS MEDIANTE la implementacion de procesos de capacitacion - - — — ”
Numero de actores que participan en el proceso de fortalecimiento organizativo, administrativo - financiero y/o técnico que 10184
alcanzan resultados ios ensu de adauiridos
Numero de propuestas de programas de formal v no formal 18
1E-MPMD-Inclusion_econémica-Nimero de estudios de OEPS por actividad v su relacién con el Mercado 4
Numero de eventos de difusion sobre de la EPS con é y/o actores que promuevan la 2
EPS
Direccion de Objetivo 1. Incrementar la generacion y gestion de informacién especializada | Nimero de propuestas de politica Dubhca estudios e il sobre la EPS, v pr 1
4 Inteligencia de de la EPS MEDIANTE herramientas metodoldgicas, estudios e investigaciones, | Nimero de si: i; de acion v herramientas disefiadas y elaboradas 2
Negocios propuestas de politicas publicas y boletines analiticos Numero de il igaci pr para de revistas indexadas 1
Nuamero de boletines analiticos de la EPS desarrollados 2
Numero de desarrollo y/o actualizaciones de los médulos implementados del sistema integrado de informacién de la EPS 2
Direccién de Objetivo 1. Incrementar la gestion para el cambio de la estructura defa | EMM-EEM-Nimero de nuevas OEPS/UEPS que han generado agregacién de valor e innovacién en sus bienes o servicios 101
5 Productividad y matriz productiva de la EPS MEDIANTE el acceso a los servicios brindados por | |E-BDP-MPMD-Numero de nuevas OEPS/UEPS, articuladas a fit 92
Calidad Productividad y Calidad |E-EIPI-OE4-INCL-Nimero de nuevos encadenamientos productivos de OEPS /UEPS, desarrollados y acompafiados en el 18
2021
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Dierccién Objetivo 1. Incrementar la eficiencia de la gestin presupuestaria y controles [FLN: Porcentaje eiecucion pr ia Gasto Corriente 100%
6 Administrativa | administrativos MEDIANTE el fortalecimiento de los mecanismos de control {FLN.Porcentaie de efecuciony metas del Plan Anual de Inversiones 100%
. . . L . Numero de reporte de certificaciones pr ias emitidas por el IEPS 12
Financiera presupuestario y administrativo < . 2 .
Porcentaije de provisién de uso de vehiculos por los servidores del IEPS Planta Central 85%.
Porcentaje de criterios juridicos atendidos 100%
Objetivo 5. Incrementar la eficacia y eficiencia de los productos y servicios de | porcentaie de provecto de re administrativas atendidas 100%
7 Direccion de la Direccion de Asesoria Juridica MEDIANTE el desarrollo de mecanismos de | porcentaije de contratos entregados 100%
Asesoria Juridica mejora en la elaboracién de todo documento juridico o de carécter Porcentaie de convenios entregados 100%
normativo. Porcentaje de de carécter normativo atendidos 100%
Porcentaije de acciones juridicas v administrativas realizadas de acuerdo a las 100%
Numero de informes de gestién i del IEPS 12
Direccién de Objetivo 1. Incrementar Ia eficiencia de la ges(lon de planlflcac\on del IEPS [ EFIC: Porcentaje de sati i6n del usuario externo 80%
8 Planificacion y MEDIANTE lai de de monitoreo, |EFIC: Porcentaie de de planes de accién de mejora de la gestion i 100%
Gestién Estratégica seguimiento de los planes institucionales, mejora clima laboral, cultura EFIC: Porcentaje de Cero Papeles con el Sistema de Gestion D Quipux 70%
organizacional y TIC's TH: Porcentaie de Ci del Plan Estratégico de Meiora del Clima Laboral 100%
Porcentaje de requerimientos de usuarios atendidos uor parte de soporte técnico 98%.
Direccion de Objetivo 1. Incrementar la capacidad técnica del Talento Humano TH: Porcentaje de inclusién de personas con di 4%
9 Administracion del | institucional MEDIANTE el disefio e implementacién de instrumentos técnicos | Porcentaije de i de los servidores 100%
Talento Humano y normativos relacionados a la gestién del talento humano Numero de servidores publicos de acuerdo al plan de formacién v 120
Direcciond Objetivo 1. Incrementar el posicionamiento del [EPS y la difusion y Numero de productos i ifundi 275
ireccion de ) L N i épli i inién publi
10 N | promocién de los programas, proyectos y servicios que se brinda MEDIANTE [NUmero de réplicas en medios de opinidn piblica — . 165
Comunicacién Social - . . Numero de eventos por el jerdrauico superior 43
un plan estratégico de comunicacién. 4 L
Numero de nuevos seguidores en redes 4500
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) W
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/5/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING. ALEJANDRO AGAMA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: alejandro.agama@ieps.gob.ec.
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 02- 3828070 EXTENSION 605
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