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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

iteral a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de L . . Meta
No. p. Objetivo de la unidad Indicador n
la unidad cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
IE-MM-EEM-NUmero de organizaciones conformadas mayoritariamente por mujeres que han recibido capacitacién en 380
temas administrativos, organizativos y/o técnicos por parte del IEPS.
Incrementar la gestién socioeconémica y politica de las unidades IE-MM-EEM-Nmero de mujeres que han recibido capacitacion en temas administrativos, organizativos y/o técnicos por 4820
econdmicas productivas y de las organizaciones de la EPS parte del IEPS
IE-MPMD-Inclusién_econdmica-Nimero de izaci fortalecidas mediante el di y plan de mejora 230
|E-MM-EEM-Nimero de mujeres de la EPS articuladas para acceso a crédito 515
Incrementar la participacion significativa de la oferta de bienes y servicios . . . L
" N ) . . IE-EIPI-MPMD-Monto en ventas en el mercado nacional e internacional de organizaciones de la EPS apoyadas por el IEPS 160,799,200
de la Economia Popular y Solidaria en el mercado nacional e internacional
IE-BDP-DAA-Porcentaje de Organizaciones de la EPS que han sido referidas por BanEcuador B.P. y han recibido asesoria y 5%
acompafiamiento para articular el acceso a productos financieros del Banco del Pueblo
Incrementar la Incorporacion de la innovacion y valor agregado en los
. bienes y servicios de la EPS, en el que se aporte al cambio progresivo de su |IE-EIPI-MPMD-Numero de OEPS que recibieron asesoria para la elaboracién de su Plan de Negocio 106,
| |Prector Generalde matriz oroductiva
conomia POpUIAry |incrementar el conocimiento de la Economia Popular y Solidaria en la
Solidaria " o . p‘ . v |IE-MPMD-Inclusién_econémica-Nimero de estudios de OEPS por actividad y su relacién con el Mercado. 2]
formulacién de politicas publicas y la toma de decisiones.
Porcentaje de tramites administrativos simplificados 100%
EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de la gestién institucional 80%
Incrementar la eficiencia institucional en el IEPS EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 77%.
EFIC: Tiempo de atencion a las observaciones ciudadanas respecto a informacion de tramites publicados en la plataforma 2
GOB.EC.
EFIC: Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el Sistema de Gestién Documental Quipux. 70%
Incrementar el desarrollo del talento humano en el IEPS TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral 100%|
FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente 100%
Incrementar el uso eficiente del presupuesto en el IEPS
FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones 100%|
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Numero de boletines analiticos de la EPS desarrollados 4
Incrementar la informacién especializada y gestion del conocimiento IE-MPMD-Inclusién_econémica-Numero de estudios de OEPS por actividad y su relacién con el Mercado. 2
Direccién de
) MEDIANTE herramientas metodolégicas, estudios e investigaciones, B o R ) -, )
2 Estudios e - P . ) Nudmero de desarrollos y/o actualizaciones de los médulos del Sistema Integrado de Informacién e Indicadores. 4
Investigacion propuestas de politicas publicas y redes académicas nacionales y
regionales. Namero de propuestas de politica publica elaboradas y puestas en consideracién de la maxima autoridad de la Institucién 1
Nimero de eventos de difusién sobre conocimiento de la EPS con instituciones académicas y/o actores que promuevan la 5
EPS
IE-MM-EEM-NUmero de mujeres de la EPS articuladas para acceso a crédito 515
IE-BDP-DAA-Porcentaje de Organizaciones de la EPS que han sido referidas por BanEcuador B.P. y han recibido asesoria y 85%
acompafiamiento para articular el acceso a productos financieros del Banco del Pueblo
Numero de OEPS asistidas técnicamente a través de la Direccién de Fomento Productivo 244
Direccién de Incrementar el nimero de asociaciones, cooperativas y/o
3 _|comunitarias u organizaciones de hecho de la EPS MEDIANTE el accesoa | _ B ) ) B
Fomento Productivo . . . o . Numero de Organismos de Integracion fortalecidos a través de servicios de la DFP 19,
los servicios brindados por la Direccién de Fomento Productivo
IE-EIPI-MPMD-Ndmero de OEPS que recibieron asesoria para la elaboracion de su Plan de Negocio 106
Numero de OEPS articuladas a financiamiento y cofinanciamiento 209
|IE-MM-EEM-NUmero de organizaciones conformadas mayoritariamente por mujeres que han recibido capacitacién en 380
temas administrativos, organizativos y/o técnicos por parte del IEPS
PND-6.1 Numero de actores del sector rural que participan en el proceso de fortalecimiento organizativo, administrativo y 4525,
técnico
|E-MM-EEM-NUmero de mujeres que han recibido capacitacion en temas administrativos, organizativos y/o técnicos por 2
Direcciénde | Incrementar los procesos de fortalecimiento de capaci izativas, | parte del IEPS 4,820
4 Fortalecimiento de administrativas y técnicas de los actores de la EPS MEDIANTE la
Actores i i6n de procesos de itacié Nudmero de dirigentes de organizaciones y organismos de integracién formados en herramientas de gerencia y/o 550
incidencia publica
|IE-MPMD-Inclusién_econémica-Numero de izaci fortalecidas i el diagndstico y plan de mejora 230
Nudmero de actores que participan en el proceso de fortalecimiento organizativo, administrativo financiero y/o técnico 9300
|E-EIPI-OE4-INCL-Monto en ventas de actores de la EPS al mercado publico apoyadas por el IEPS $ 141,000,000
Direccién de Incrementar la comercializacién de bienes y servicios ofertados por los |E-EIPI-OE4-INCL-Monto en venta de actores de la EPS al mercado privado apoyadas por IEPS $ 18,000,000
5 Intercambio y actores de la EPS mediante la vinculacion con el mercado nacional e
Mercados internacional. IE-EIPI-MPMD-Monto en venta de actores de la EPS al mercado internacional apoyadas por IEPS $ 1,799,200
Nuamero de OEPS que reciben el distintivo de la Economia Popular y Solidaria 126,
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Porcentaje de requerimientos de usuarios atendidos por parte de soporte técnico 98%
Porcentaje de provisién de uso de vehiculos solicitados por los servidores del IEPS Planta Central 85%
Dierccién Incrementar la eficiencia de la gestién presupuestaria, tecnolégica y B L . N
er ' controles N " el for . de los Numero de reporte de certificaciones presupuestarias emitidas por el IEPS 12
6 Administrativa - i .
) 3 de control presupuestario y la atencién oportuna a los usuarios internos . 5 L. .
Financiera del IEPS FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones 100%!
FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente 100%:
EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de Gestion Documental Quipux. 70%
Porcentaje de criterios juridicos atendidos 100%!
Porcentaje de proyecto de resoluciones administrativas atendidas 100%!
- In.crerr.\?ntar la eﬁcaycna y ?f!uenaa .de los productos y servicios \.1e la Porcentaje de contratos entregados 100%
7 Direccién de Direccién de Asesoria Juridica mediante el desarrollo de mecanismos de
Asesoria Juridica |mejora en la elaboracion de todo documento juridico o de caracter
normativo. Porcentaje de convenios entregados 100%|
Porcentaje de documentos de caracter normativo atendidos 100%!
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Descripcion de L. . . Meta
No. p. Objetivo de la unidad Indicador N
la unidad cuantificable
Porcentaje de acciones juridicas y administrativas realizadas de acuerdo a las necesidades institucionales 100%|
Numero de informes de gestién consolidados mensuales del IEPS 12,
. . Porcentaje de tramites administrativos simplificados 100%:
N Incrementar la eficiencia de la gestion de planificacion del IEPS _ - . . _ . — _
Direccién de . . " I ) EFIC: Tiempo de atencion a las observaciones ciudadanas respecto a informacion de tramites publicados en la plataforma
8 o implementacién de metodologias de planificacién, monitoreo, 112
Planificacion .. [ GOR FC
seguimiento y control de los planes institucionales.
EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 77%.
EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de la gestién institucional 80%
TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral 100%
Direccién de Talento | "'CreMentar la capacidad técnica del Talento Humano institucional TH: Porcentaje de inclusion de personas con discapacidades 4%
9 Humano el disefio e de instrumentos técnicos y
normativos relacionados a la gestion del talento humano Porcentaje de expedientes de los servidores actualizados 100%
Numero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de formacién y capacitacién institucional 120
Numero de productos comunicacionales difundidos 276,
Direccién de Incrementar el posicionamiento del IEPS y la difusién y promocién de los  [Ndmero de réplicas en medios de opinién publica 164
10 Comunicacién Social program‘as, proyectos‘ysejll'vlclos que se brinda mediante un plan
estrategico de comunicacion. Nimero de eventos ejecutados 23
Numero de nuevos seguidores en redes sociales 4995
Reporte de
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