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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PERIODO 2025

1. MARCO LEGAL

Constitucién de la Republica del Ecuador

El numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El derecho
al trabajo se sustenta en los siguientes principios (...) 5.- Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y
bienestar”.

Ley Organica de Servicio Publico

El articulo 23 literal I) Ley Orgdnica de Servicio Publico, sefiala como un derecho irrenunciable de los
servidores publicos: “Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su
salud, integridad, sequridad, higiene y bienestar”;

Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico

El articulo 228 del Reglamento a la Ley Orgdnica de Servicio Publico cita: “Las instituciones asequrardn
a las y los servidores publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la
salud fisica, mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las mdximas autoridades de
las instituciones estatales, desarrollando programas integrales”.

El articulo 229 del Reglamento ibidem establece que: “Las instituciones que se encuentran
comprendidas en el ambito de la LOSEP deberdn implementar un plan de salud ocupacional integral
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que tendrd cardcter esencialmente preventivo y de conformacion multidisciplinaria; este servicio estard
integrado por los siguientes elementos:

a) Medicina preventiva y del trabajo,
b) Higiene ocupacional,

c¢) Seqguridad ocupacional,

d) Bienestar social”.

Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Economia Populary
Solidaria

En sunumeral 1.3.6 Gestién de Administracion del Talento Humano, Atribuciones y Responsabilidades,
literales:

a) “Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes”;

m) “Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los
articulos 52 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de
aplicacion, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente del Trabajo y demds normativa legal vigente en materia de administracion y manejo
técnico del talento humano y sequridad y salud ocupacional”;

n) “Gestionar las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente”;

De acuerdo a lo antes descrito, la Direccion de Administracién del Talento Humano a fin de dar
cumplimiento a la Normativa Legal Vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; para el
periodo 2025, ejecutard las acciones detalladas en el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
para el periodo fiscal 2025; mismo que se ejecutard en cumplimiento a lo establecido en los articulos
228 y 229 de Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico; asi como también a lo establecido en
el Decreto Nro. 457 de e 18 de junio de 2022, emitido por la Presidencia de la Republica, documento
por medio del cual se decreta las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico.

Asi también se verificard que para el cumplimiento de las actividades previstas en el Pan de Seguridad
y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025, el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
cuenta con la debida disponibilidad de certificacién presupuestaria para el cumplimiento de las
diferentes actividades plasmadas en el plan antes citado, en tal razén se observara lo establecido en
el Decreto Nro. 457 de e 18 de junio de 2022, para para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
el articulo 229 del Reglamento a la Ley Orgdanica de Servicio Publico.
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2. ASPECTOS GENERALES

2.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Normalizar y ejecutar las acciones dispuestas en el Reglamento a la Ley Organica de Servicio
Publico, Reglamento Interno de Higiene y Salud, Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano para las y los Servidores Publicos del Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, Reglamento Interno de Trabajo de las y los Trabajadores del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria Regulados Bajo el Cddigo de Trabajo, procedimientos internos
relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, y normativa de Austeridad y Gasto Publico,
a fin de crear una cultura de prevencién y promocion de la seguridad y salud.

2.1.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Proteger la seguridad y salud de todos los servidores y trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer una cultura de prevencién y salud en los servidores y trabajadores del IEPS, a
través de capacitacion en materia de SSO.

Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud.

2.2 ALCANCE

El siguiente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025, esta orientado
a los servidores (LOSEP) y trabajadores (CODIGO DEL TRABAJO) que desarrollen sus labores al
interior del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

2.3 RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

La Direccion de Administracion del Talento Humano serd la responsable y con autoridad para
implementar, ejecutar, estandarizar, actualizar o modificar el presente Plan de Seguridad y
Salud Ocupacional 2025.

La Direccion Administrativa Financiera sera responsable de gestionar los recursos necesarios a
fin de ejecutar el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025.

La Direccion de Administracion del Talento Humano es la responsable de realizar autogestion
con otras instituciones a fin de implementar el presente Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
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para el periodo fiscal 2025 a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nro. 457
de e 18 de junio de 2022 y articulo 229 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico.

3. EJES - ELEMENTOS DE ACCION
De acuerdo a lo establecido en el articulo 229 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico,

dentro del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2021, se establecen 4 gjes o
elementos de accidn, los mismos que se detallan a continuacién:

Medicina
preventiva y del
trabajo

Higiene
ocupacional

Seguridad Bienestar social
ocupacional

3.1 Medicina preventiva y del trabajo

Dentro del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025, se desarrollaran
actividades tendientes a promover y mejorar la salud de los servidores y trabajadores del IEPS.

[I_a institucion realizard (" A 4 )
programas de m,edicina El IEPS realizarda las

prgvgntwa, examenes gestiones con entidades El IEPS realizard las
srgfsilccizss méd?ce;?dlc?jsé del sector publico (IESS - gestiones

primeros au>zlili05' MSP) a fin de que se correspondientes  con
; ’ brinde a los servidores y entidades del sector
siempre y cuando se trabajadores del Siblico . (MSP)  para
cu.ente”con la debida instituto, Programas de ejecutar campafias de
asignacion de  recursos Medicina Preventiva, de vacunacion.

(certificacion

. ser el caso examenes
presupuestaria),

médicos de prevencion

observando lo de salud
establecido en el ’
\Decreto Nro. 457. J \ J o vy
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3.2 Higiene ocupacional

Dentro del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025, se realizaran actividades
tendientes identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los servidores y trabajadores del IEPS.

O

Riesgo Psicosocial de la poblacién
del IEPS

i!y \ El IEPS realizrd el diagndstico de
¢

El IEPS desarrollara campafias de
comunicacion  en  temas de
prevencién y salud o mejoramiento
del ambiente laboral.

El IEPS realizra el diagndstico general ﬁxr'u'.,.;.."' El IEPS realizara las gestiones con

de la situacion de consumo de [ [fe=" N : . :
T entidades privadas a fin de efectuar
alcohol, tabaco u otras drogas de la ; i

’ mediciones ergondmicas de acuerdo
poblacién del IEPS al nivel de riesgo (Alto)

El IEPS efectuard actividades de
pausas activas, a fin de mitigar el
riesgo ergondmico en los servidores
y trabajadores del instituto.

O

3.3 Seguridad ocupacional

Dentro del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025, se ejecutaran actividades
de capacitacién en temas de salud ocupacional, para lo cual el Instituto nacional de Economia Popular
y Solidaria a través de la Direccion de Administracion del Talento Humano realizard las Gestiones
correspondientes con entidades del sector publico y privado a fin de dar cumplimiento a los
establecido en la normativa legal vigente, acatando lo establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 457 de
e 18 de junio de 2022, emitido por la Presidencia de la Republica, documento por medio del cual se
decreta las Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico.

De acuerdo a lo antes descrito las capacitaciones que se gestionaran para el periodo 2025 son:
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Cabe indicar que las capacitaciones detalladas anteriormente podran ser sujetas de modificacion, en
los temas y fechas de ejecucién; de acuerdo a la disponibilidad del tiempo y de la facilitacion de los
temas, por parte de las instituciones publicas y privadas.

Asi también la Direccion de Administracion del Talento Humano, ejecutard campafias
comunicacionales a través del correo electréonico institucional en temas relacionados en salud
ocupacional con la finalidad de mitigar riesgos y fomentar una cultura de prevencién.

3.4 Bienestar social

De acuerdo a lo establecido dentro del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de e 18 de junio de 2022, emitido
por la Presidencia de la Republica, documento por medio del cual se decreta las Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico; y de acuerdo a lo establecido en el articulo 236 de
Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, referente a los beneficios de transporte,
alimentacion, uniformes y guarderias, que son regulados por el Ministerio del Trabajo, en los que se
determinaran las caracteristicas técnicas relacionadas con salud ocupacional, y techos de gastos para
cada uno de ellos; el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria brindara estos beneficios a los
servidores siempre y cuando se cuente con la asignacion de estos recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas, asi como con la debida certificacién presupuestaria para este efecto.
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La Direccion de Administraciéon del Talento Humano procedera a realizar el proceso de Dotacion de
ropa de Trabajo para los Trabajadores del IEPS, mismos que se encuentran bajo la modalidad de Cddigo
del Trabajo, de acuerdo a dispuesto en las Resoluciones de Primera y Segunda Instancia resueltas por
el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Ministerio del Trabajo, dispuso: “..En lo referente al punto 6
del pliego de peticiones, la parte empleadora, observando el ordenamiento juridico y legal vigente en
el pais, entreque a partir del afio 2018, el vestido adecuado para el trabajo, conforme lo dispone el
articulo 42, numeral 29 del Cddigo de Trabajo...”.

Por lo antes descrito se dard cumplimiento al Acuerdo Ministerial 54, documento por medio del cual
en el articulo 5, literal f) “BENEFICIO DE VESTIDO O ROPA DE TRABAJO: ..., cuyo techo de negociacion
estard establecido en ciento sesenta y nueve ddlares (USD 169,00) al afio, por trabajador o trabajadora.
Se entenderd por vestido o ropa de trabajo, aquellas prendas de vestir que sin ser equipo de sequridad
industrial, estdn elaboradas con materiales y disefios adecuados para brindar el minimo necesario de
comodidad y proteccion de los factores climdticos, en la realizacion del trabajo especifico, pudiendo
estar compuesta por un overol o un pantaldn; camisa o camiseta; un saco o chompa, y, calzado
Adecuado”.

En virtud de lo expuesto una vez se cuente con la certificacidén presupuestaria se iniciara el proceso de
“DOTACION DE ROPA DE TRABAJO PARA TRABAJADORES BAJO EL CODIGO DE TRABAJO” del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria para el periodo 2025.

4 RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

e Efectuar las gestiones a fin de dar cumplimiento al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para
el periodo fiscal 2025.

e Cumplir las actividades del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025.

e QOrganizar y realizar las coordinaciones necesarias con los servidores y trabajadores del IEPS, a
fin de que se ejecuten las actividades plasmadas en el presente Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para el periodo fiscal 2025.

e Garantizar que el personal del IEPS, reciba formacion en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Mantener un archivo fisico de los registros que evidencien el cumplimiento del Plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025.

e Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo fiscal 2025.

5 CRONOGRAMA DE TRABAJO

Dentro del cronograma de trabajo del Plan de seguridad y Salud Ocupacional para el periodo 2025
(Anexo), se ha establecido las fechas tentativas de ejecucién; sin embargo estas fechas podran ser
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modificadas en razon de la disponibilidad presupuestaria y de las gestiones que efectle la Direccidon
de Administracion del Talento Humano, por ende, de las respuestas que se generen de las instituciones
publicas y privadas, en razén que, la mayoria de actividades plasmadas en Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para el periodo fiscal 2025, serdn ejecutadas a través de autogestion, en razéon de los
establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 457; en este sentido el IEPS se ajusta a las fechas y tiempo de
disponibilidad de las entidades que proveeran los servicios para la prestacion de los requerimientos
realizados por el instituto.

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
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