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olele ole s|5|e|5|s ACTIVIDADES
OBJETIVO OBJETIVOS ACTIVIDADES DETALLE NUMERADOR Y DENOMINADOR DEL. PORCENTAJEDE | MEDIO DE VERIFICACIONASOLICITAR | S | 8 | & S |2 |2 (2|5 |5|5|E|E PENDIENTES 1
GENERAL ESPECIFICOS INDICADOR CUMPLIMIENTO | POR LAS AUTORIDADES DECONTROL | § | 8 | 2|2 | 2|3 13| 812|552 OBSERVACIONES
- 8 2|8
Nimero de Uabajadores y
1. Sensibilizar sobre la prevencion de sentibiganin e 1. Registro de asistencia del taller que
riesgos _psicosociales establecido por| (Namero de trabajadores y senvidores o o s fecha,
personas naturales y juridicas, empresas| que recibieron la sensibilizacion / Total 100% e ot rocpenesblon e x
piblicas y piivadas, instituciones |  de rabajadores y senvidores) *100 8 el ®
instancias pablicas Total de trabajadores y senvidores 149 ejecutan la capacitacion.
Nimero de Uabajadores y
2. Socializar 5°‘"e 9‘ programa_ de Senvidores gue recibieron [a 19 1. Registro de asistencia del taller que
prevencion - de senidores contendra como minimo: Tema, fecha,
Coablocido o personas. natuaes. v| que fecierona soclacon Toa 100% e e s o oo X
Implementarel uridicas, empresas pibicas y prvadas.| e tabajadores y senicores) 100 omrey fima do os fesponsables
programa insiituciones e instancias publicas Total de trabajadores y senvdores | 149 g ap
prevencion de riesgos
enfoque en medidas de Nimero de trabajadores 1
prevencién, promocion Senigors e na sido aluados
ducacion, mediante |3. Aplicar a todo el personal de Ia 1 Metodologiay cuestionario de evaluacion
Ia identificacion, empresa o institucion un instrumento de| (Namero de trabajadores y senvidores et DT
evaluacion y control de [evaluacion de riesgo psicosocial que|  que han sido evaluados / Total de. 100% L X
los riesgos cuente con la validez y fiabilidad nacional trabajadores y servidores) * 100
para Total de trabajadores y senvidores | 149
fomentar el bienestar
fisico, mental, social de
lasflos rabajadores ylo
senidores, enlos Nimero de abajadores y
espacios laborales senidores que recibieron la 149
garantizando la 4. Socializar a todos los colaboradores
igualdad y no los  resultados finales e identificar| (NAmero de trabajadores y servidores. 1. Material informativo mediante correo
discriminacion en el posibles medidas de prevencion a ser| que recibieron socializacion / Total de 100% electronico. X
ambito laboral. implementadas conforme a los riesgos|  rabajadores y Seridores) "100 | 1otal de wabajadiores y senidores)
psicosociales identificados. Jo0 149
Numero de medidas preventivas 149
5. Estrucwrar y desarollar un taller| (Nimero de medidas preventivas y/a Yfo Intervencion implementadas 1. Registro de asistencia del taller que
preventiva en el Prevencion de consumo| intervencion 1 Total 100% contendra como minimo: Tema, fecha, X
e trogus 5 sancas owupeiacomes| " medias conociveny povenngs. nombre y firma de los responsables que
en el ambito laboral contenidas en el plan de accién) * 100 | Total de medidas correctivas y. ejecutan la capacitacion.
Preveniryio preventivas contenidas en el plan | 149
minimizar los de accion
psicosociales en
personas Nimero de trabajadores y
naturales y senidores que recibieron los 149
urdicas, 6. Realizar taleres de sensibiizacion a talleres 1. Registro de asistencia del taller que
empresas. todo el personal en temas: Prevencion de | (Nimero de trabajadores y senvidores Contendr come minimo: Tema. feona.
publicas y Riesgos Laborales, Accidente de Trabajo, | que recibieron los talleres/Total de 100% O e e,
rvadas, Enfermedad Profesionaly Prstaciones | - rabajadores y seniores) 100 rombre y ima d los resposaies o
instituciones e | Implementar acciones |del IESS.
Pl e garantions Total de trabajadores y senidores | 149 x
publicas para iqualdad
mejorar las y
condiciones de | discriminacion a las
rabajo y salud de | personas en el ambito
lasflos laboral, considerando
wabajadoresy | sus condiciones
seidores. | particulares de salud, 149
enfermedad y otras que
pudieran incidir en su
normal desempefio de |7- Reahzav Taller de prevencion de VIH- | . . Ntmero de trabajadores y 1 Registro de asistencia del tller que
evidadba, " [SIDA.mismo que sed socazado e | (MGMero de abaladores que reSbN | orvires que reciberon os 1009 e e e x
odos 105 senddores el 1EPS v rombre  fma delosresposable a
149
Nimero de trabajadores y
8. Realizar taleres de sensibiizacion a senidores que recibieron la 149
odo el personal e emas: CapaGacon | (ugmersde uabajadoresy senvores | S99IZ256n 1. Regiso e aistencia e e e
ena importancia de la lactancia e oo o . L00% contendr como minimo: Tema, fecha, M
matema. B oiatoren s oo dores)r 100 nombre y firma de los responsables que
Capacitacion en Salud Sexual y g y ejecutan la capacitacion.
Reproductiva Total de trabajadores y senvidores | 149
Establecer 10. Entregar a todo el personal una copia Namero de trabajadores y
neamentos paa | dghal 0 e cusluier meo aenidores que redtieronel s
cresionde medids. |comunicacion niemo oo paa su e
necesarias que difusion del PROTOCOLO D P
evingan | PREVENGION ¥ ATENCION BE CASOS y senvdores 1 Memorando de socializacitn y entreqa del
discriminacion, acoso | DE DISCR\M\NAC\ON ACOSO que recibieron e\ Dvomco\u/l'ma\ de. 100% cumento Y o x
laboral, violencia contra | LABORAL Y MA DE rabajadores y servidores)” 10(
a6 forma. |VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN
de violencia de género |LOS ESPACIOS DE TRABAJO que Total de trabajadores y senvidores | 149
enlos espacios de | evidencie el conocimiento de las
wabajo conductas sujetas a sancion
11 Realizar campaia de sensibilzacion Nimero de trabajadores y
relacionadas a la prevencion de senidores que recibieron la 149
discriminacion, acoso laboral y toda (Namero de rabajadores.y sendores |S0¢izacion )
forma de violencia contra la mujer en los 1. Campana socializada mediante correo
que recibieron la e 100% x
espacios de trabajo, ademds de abaladores y somtorea 100 insiitucional
derechos laborales, lenguaje positivo e g y
inclusion social Total de trabajadores y senidores | 149
lice con entidades publica y privadas para el cumplimiento del mismo. Asi también el

NOTA: En razon que ala presente fecha no se cuenta con disponibilidad presupuestaria para la ejecucion de este programa, estara sujeto a modificaciones puesto que para la ejecucion del mismo dependera de la gestion que se real

nimero considerado para las capacitaciones dependera de la necesidad y agenda institucional.
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