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REPUBLICA Instituto Nacional de
DEL ECUADOR Economia Popular y Solidaria

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

REGISTRO UNICO DE
L CONTRIBUYENTES (RUC) 1768149260001
2 | RAZON SOCIAL Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria — IEPS
3 | ACTIVIDAD ECONOMICA Act!wdgdes Nacionales de Desarrollo de la Economia Popular y
Solidaria.
TAMANO DE LA . . o
4 INSTITUCION Pequeia 151 servidores publicos
CENTROS DE TRABAJO 1 centro a nivel nacional
) EL IEPS, tiene como direccion principal la Av. Quitumbe Nan y
6 | DIRECCION: Av. Amaru Nan (Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
— Sexto Piso — Blogue C, Oficina 608
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICAION
1. Objetivos

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad tiene como objetivo implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de la Institucion, para lo cual contempla lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

2.

Disponer de las medidas de prevencidn que permitan minimizar y controlar los factores de riesgo
gque se presentan en el lugar de trabajo.

Establecer normativa interna, relacionada con Seguridad y Salud Ocupacional, de conformidad
a la legislacién ecuatoriana vigente, convenios internacionales establecidos y ratificados por el
pais, en lo referente a la prevencién de riesgos de trabajo.

Establecer las obligaciones, derechos y prohibiciones de las autoridades, servidores y
trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, para promover un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

Minimizar y evitar los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales basados en el manejo
y control de las causas bésicas e inmediatas de su origen.

Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo laboral, minimizando la vulnerabilidad en todos
los servidores y trabajadores de la Institucion.

Ambito de aplicacién

Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion obligatoria para todos los servidores
y trabajadores que laboran en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria - IEPS, bajo cualquier
modalidad contractual, el personal que se encuentra bajo contrato civil de servicios profesionales o en
calidad de pasantes o practicantes.
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POLITICA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria conservando el bienestar de sus servidoras y
servidores; y, comprometido en la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, fija la siguiente Politica
Institucional en materia de Seguridad y Salud en el trabajo:

4+ Implementar una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo, vigilancia de la salud
de los servidores y trabajadores, a través, de programas y acciones dirigidas a los
servidores, trabajadores, proveedores y visitantes a nuestras instalaciones.

+ Velar por la integridad mental y fisica de los servidores y trabajadores, con el fin de minimizar
los accidentes y enfermedades relativas al trabajo.

+ Cumplir con los requisitos legales vigentes, aplicables con relacién a la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

4+ La evaluacion e identificacion de los peligros propios de las actividades desarrolladas por
El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria se encontrardn plenamente
determinados en las matrices de identificacion de peligros establecidas y requeridas por la
norma.

+ Utilizar todos los medios de informacion disponibles con la finalidad de dar a conocer y
difundir a sus servidores y trabajadores sobre esta Politica de Seguridad en el trabajo, asi
como a terceros posibles afectados.

4 Asignar los recursos necesarios; econémicos, tecnoldgicos, humanos, que demande la
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para su adecuado desarrollo y mejora continua;
previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

4+ Promover la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los servidores y trabajadores a
través de programas de formacion, capacitacion, prevencion y entrenamiento en temas de
seguridad y salud en el trabajo, encaminados a concientizar su importancia y disminuir los
riesgos en todas las actividades, productos y servicios de nuestra operacion.

% Integrar, Implantar y mantener la presente Politica en toda la institucion.

+ Actualizar la politica cada dos afios o cuando la institucién lo requiera con finalidad de
realizar mejora continua a la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando el
principio de reduccion, mitigacidon y control de los riesgos mas significativos, y a su vez
prevenir los accidentes laborales y aparicion de enfermedades profesionales.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, a través de su maxima autoridad o su delegado,
debera cumplir las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Formular una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, difundirla a los servidores y trabajadores
y velar por su implementacién.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas normativas que se aplican para la
prevencion de riesgos en el trabajo.

Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, integrado a todos los
procesos y areas de la entidad, que tenga como finalidad proteger la salud y el bienestar de todos
los servidores y trabajadores.

Definir la estructura organizacional encargada de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como,
establecer sus responsabilidades integradas a la Institucion.

Definir estandares de desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional; asi como, del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Revisar y evaluar periddicamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con
el fin de garantizar su vigencia y eficacia.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la salud
y el bienestar de los servidores y trabajadores de la Institucion.

Proveer los recursos necesarios para la entrega periddica, permanente y gratuita de Equipos de
Proteccién Personal (EPP’s) a los servidores y trabajadores que se encuentren expuestos a
riesgos ocupacionales que no puedan ser controlados en su origen o en su medio de transmision;
previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Programar la sustitucién progresiva de procedimientos, técnicas, medios, sustancias o productos
que se consideren peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo durante el
desarrollo de las actividades de los servidores y trabajadores.

Implementar medidas de prevencién de riesgos ocupacionales que garanticen un mayor nivel de
proteccién de la seguridad y la salud de los servidores y trabajadores.

Prohibir o detener los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes, cuando
no sea posible el empleo de medios adecuados para evitarlo.

Fomentar la adaptacioén del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los servidores
y trabajadores considerando su condicién fisica y mental.
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m) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales con el propésito de

n)

0)

p)

a)

t)

v)

identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS de los accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridos en los centros de trabajo de la Institucion e informar de los mismos al
Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional.

Implementar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de accidentes mayores, producidas
por incendios, atentados provocados por el hombre, fallas tecnolégicas, desastres naturales y
otros eventos de fuerza mayor, de manera que todos sus servidores y trabajadores conozcan las
acciones que deben realizar antes, durante y después de una emergencia.

Instruir a todos los servidores y trabajadores sobre los riesgos ocupacionales a los que estaran
expuestos durante el desarrollo de sus labores, asi como sobre las acciones necesarias para
controlar dichos riesgos; previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos a todos sus servidores y trabajadores,
incluyendo a Directores Nacionales, Directores Zonales, Coordinadores Generales vy
Coordinadores de Unidades de Gestion; previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Facilitar los recursos necesarios para la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion en Seguridad
y Salud Ocupacional; previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que so6lo aquellos servidores y
trabajadores que hayan recibido capacitacion especifica en prevencion de riesgos en actividades
de alto riesgo, como son: trabajos en altura, trabajos en espacios confinados y trabajos con
energia eléctrica, puedan ejecutar dichos trabajos; previa asignacion de recursos por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Mantener en buen estado las instalaciones e infraestructura de los centros de trabajo; previa
asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Proveer las maquinas, herramientas, materiales y equipos necesarios para garantizar un trabajo
seguro; previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Garantizar que todos los centros de trabajo existentes de la Institucion y los nuevos que se
implementen, se sujeten a las medidas de prevencién de Seguridad y Salud Ocupacional y demas
disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracién, ademas, las normas que
precautelan el adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.

Realizar adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgéanica de Discapacidades, normas emitidas por el Instituto Ecuatoriano de Normalizacién
(INEN) sobre accesibilidad al medio fisico, convenios, acuerdos y declaraciones internacionales
legalmente suscritas por el pais, con el fin de facilitar la inclusién de las personas con discapacidad

Direccién: Av. Amaru Nan, Quito. Piso 6
Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social

Cadigo postal: T/

i

.eco




REPUBLICA Instituto Nacional de
) DEL ECUADOR Economia Popular y Solidaria

al empleo dentro del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria; previa asignacion de
recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

X) Organizar y facilitar recursos humanos, tecnolégicos y financieros para el funcionamiento del
Comité Central, Subcomités y Delegados de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como del
Servicio Médico y del area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional dentro de la
Institucion; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio del Trabajo
y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

y) Conformar un Comité Central, Subcomités y designar Delegados de Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo con los criterios legales establecidos.

z) Contar con un Area responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo con los criterios
legales establecidos; previa la creacion de los puestos por parte del Ministerio del Trabajo y
financiamiento de las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

aa) Efectuar reconocimientos médicos y psicoldgicos preventivos a los servidores y trabajadores
expuestos a actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias, defectos fisicos o
se encuentren en estado o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo; previa la creacion de los puestos por parte del Ministerio del
Trabajo y financiamiento de las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

bb) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y el area responsable de la Seguridad y Salud dentro
de la Institucion.

cc) Realizar, sin ningln costo para sus servidores y trabajadores, reconocimientos médicos de inicio,
de desvinculacion laboral y preventivos periodicos, acorde con los riesgos ocupacionales
inherentes a las actividades de cada uno de los puestos de trabajo; previa asignacion de recursos
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

dd) Garantizar a todos los servidores y trabajadores el derecho a la atencién de primeros auxilios en
casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comudn repentina, a
través del area de Salud Ocupacional o de los centros de salud del IESS en todo el pais.

ee) Conservar de manera confidencial la informacién de la salud de sus servidores y trabajadores,
limitando la informacién personal de caracter médico, solamente a conocimiento de su personal
médico.

ff) Limitar las actividades de servidores y trabajadores que como consecuencia de accidentes de
trabajo hayan sufrido lesiones o tengan enfermedades que puedan agravarse con las actividades
inherentes a su puesto de trabajo.

gg) Limitar las actividades de servidores y trabajadores que como consecuencia de las mismas hayan
contraido enfermedades ocupacionales (catalogadas asi segun dictamen de la Comisién de
Evaluaciones de Incapacidad del IESS) o puedan agravarlas si las contindan ejecutando en sus
puestos de trabajo.
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hh) Informar a todos los servidores y trabajadores, sobre los riesgos ocupacionales a los que estan
expuestos, capacitarlos en las actividades propias del cargo y el contenido de los procedimientos
internos de Seguridad y Salud Ocupacional aplicables, esto con el fin de prevenir, minimizar o
eliminar dichos riesgos.

i) Informar a todos los servidores y trabajadores, contratistas, incluso clientes, y visitantes de los
centros de trabajo, por medios escritos, visuales, informaticos u otros similares, la normativa
interna de Seguridad y Salud Ocupacional vigente y mantenerla disponible.

i) Proveer a los representantes de la Asociacion de Empleados del Instituto Nacional de Economia
Popular y Solidaria, en caso de haberlo, de un ejemplar del presente Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad (ejemplar digital).

kk) Entregar a cada servidor y trabajador de la Institucion un ejemplar del presente Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad (ejemplar digital).

[l) Facilitar durante las horas de trabajo la ejecuciéon de inspecciones y auditorias en temas de
Seguridad y Salud Ocupacional, tanto externas por parte de los érganos de control, como internas
por parte de personal que represente al area responsable de la Seguridad y Salud Ocupacional
dentro de la Instituciéon (CCSST).

mm) Mantener, a partir de la terminacion de la relacion laboral, los resultados de las
vigilancias (ambientales, médicos y biolégicas) de los servidores y trabajadores de la Institucion,
en archivo fisico o digital, por el tiempo que establezca la ley; previa asignacion de recursos por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

nn) Establecer e implementar requerimientos de cumplimiento obligatorio de Seguridad y Salud
Ocupacional para sus contratistas durante la ejecucion de los contratos que suscriban, con el fin
de controlar los riesgos inherentes a la ejecucién de dichos contratos.

00) Reportar a través del Sistema Unico del Trabajo el cumplimiento de los requisitos legales en
materia de seguridad y salud ocupacional que el Ministerio del Trabajo establezca.

Derechos y obligaciones generales de los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria

2.1. Todos los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
tendran derecho a:

a) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b) Consultar, participar, vigilar y controlar la salud como medida de prevencién para una adecuada
proteccion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

c) Estar continuamente informados y capacitados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan en la Institucién y complementariamente sobre las medidas que se deben
poner en practica para salvaguardar la seguridad y la salud.
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d)

e)

f)
9)
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Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccidn del centro de trabajo, cuando
consideren que no existen las condiciones adecuadas de seguridad y salud ocupacional en el
mismo.

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores y trabajadores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio laboral alguno, a menos que se haya cometido negligencia
grave o se haya actuado de mala intencion.

Cambiar su puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion y reinsercion.

Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales de relacion
laboral. De la misma manera, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse la informacion relativa a su estado
de salud, cuando el servidor o trabajador preste su consentimiento expreso.

2.2. Los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

tendrén las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
ocupacional que se apliguen en la Institucion, asi como con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos o del Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen a sus autoridades.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y/o capacitados, segun corresponda.

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a su
juicio considere, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los servidores y
trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demés servidores
y trabajadores que dependan de ellos.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
colaborador debera informar al médico contratado por la Institucion las caracteristicas detalladas
de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha.
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k)

n)

0)

p)

Q)
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Someterse a los examenes médicos de inicio, periddicos y de salida que son obligatorios por
norma expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion integral; previa asignacion de recursos
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Participar en el Comité Central de Seguridad y Salud Ocupacional, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la
Institucion o la autoridad competente.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento de la higiene en los
centros de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la Institucién u organismos especializados del sector publico.

Usar correctamente los medios de proteccién personal y colectiva proporcionados por la
Institucion y cuidar de su conservacion.

Informar a la Institucion de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo. Si
la Institucion no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la autoridad laboral competente
a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periddicos programados por la Institucién.

No introducir bebidas alcohdlicas, ni otras sustancias toxicas a los centros de trabajo, ademas, no
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas
sustancias.

Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan
conocimiento.

Devolver al jefe inmediato para reposicion y al momento de su desvinculacion las prendas y
equipos de proteccion personal que no sean fungibles y que hayan sido entregados por la
Institucion.

3. Prohibiciones generales de los servidores y trabajadores

3.1. Son prohibiciones de los servidores del nivel jerarquico superior del Instituto Nacional de

a)

b)

Economia Popular y Solidaria, las siguientes:

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revisién de la documentacion referente a los servidores
y trabajadores que dichas autoridades practicaren.

Obligar a los servidores y trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases 0 sustancias tdxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.
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c) Permitir a los servidores y trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier téxico.

d) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipos de proteccién
personal.

e) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las defensas
0 guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los servidores
y trabajadores.

f) Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que se desprendan de la Ley,
Reglamentos y los lineamientos de la Direccidon de Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo o
de Riesgos del Trabajo del IESS.

g) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los servidores y
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia Institucion.

h) Permitir que los servidores y trabajadores realicen actividades que implican riesgo sin contar con
el debido entrenamiento.

i) Cobrar alos servidores y trabajadores servidores y trabajadores los costos de examenes médicos
preventivos obligatorios.

j) Solicitar a los candidatos y servidores una prueba obligatoria del VIH — SIDA como requisito para
obtener o mantener un empleo dentro de la Institucion.

k) Transportar a los servidores y trabajadores en vehiculos inadecuados para realizar sus
actividades laborales.

3.2. Prohibiciones de los servidores y trabajadores, son las siguientes:

a) Fumar dentro de todos los centros de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.

b) Prender fuego en cualquier instalacion del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
excepto fuegos controlados durante la ejecucion de simulacros.

c) Usar dentro de las instalaciones del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, velas,
fésforos, inciensos, y cualquier elemento que requiera la presencia de fuego y/o genere la
presencia de humos durante su uso, sin excepcion.

d) Colocar artefactos eléctricos o cualquier fuente generadora de calor, cerca o sobre material
combustible.

e) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.
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Operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido capacitados y/o autorizados o para fines para los cuales estos elementos no fueron
disefiados.

Operar 0 manipular maquinas, herramientas, materiales y equipos que no han sido provistos por
la Institucion.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier sustancia, alcohdlica,
téxica, psicotropica o estupefaciente.

Distraer la atencién en sus labores, con juegos, riflas o discusiones que puedan ocasionar
accidentes.

Correr en escaleras, pasillos y en general dentro de las instalaciones de los centros de trabajo del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Alterar, cambiar, retirar o destruir sefialética de seguridad instalada en los centros de trabajo del
Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion de su Jefe Inmediato o Superior Jerarquico.

Manipular, modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccibn en maquinarias o
instalaciones.

Dejar de observar las reglamentaciones para la promocién de las medidas de prevencion de
riesgos.

Activar pulsadores manuales de los Sistemas Automaticos de Deteccion y Extincidn de Incendios
existentes en los diferentes centros de trabajo de la Institucién, sin que existan amenazas reales
de incendio.

Realizar descargas del agente extintor de cualquiera de los Sistemas Automaticos de Deteccién
y Extincion de Incendios existentes en los diferentes centros de trabajo de la Institucion, sin que
existan amenazas reales de incendio.

Activar extintores portatiles sin que existan amenazas reales de incendio.

Obstaculizar el acceso a pulsadores manuales, cilindros que contienen el agente extintor en el
caso de Sistemas Automaticos de Deteccion y Extincidn de Incendios, extintores portatiles, bocas
de incendio equipadas, gabinetes contra incendios y cualquier elemento de lucha contra incendios
en general.

Realizar cualquier trabajo que atente contra su Seguridad y Salud, la de sus compafieros o la
seguridad de las instalaciones de la Institucion.

Realizar cualquier trabajo sin el debido entrenamiento, ni el conocimiento técnico requerido.
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u) Realizar actividades que no guardan relacién laboral con las actividades inherentes al cargo que
desempefia.

v) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras personas, asi
como de los centros de trabajo y demas instalaciones de la Institucion.

w) Descuidar el orden y limpieza en puestos y areas de trabajo.

x) Obligar a su personal a cargo a trabajar en condiciones inseguras, realizar acciones inseguras o
incumpliendo las normas de Seguridad y Salud Ocupacional establecidas por la Institucion.

y) Obligar a pasantes o practicantes bajo su cargo a realizar acciones inseguras, trabajar bajo
condiciones inseguras o realizar actividades de alto riesgo.

z) Realizar trabajos sin los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) en actividades en las cuales su
uso ha sido establecido como obligatorio.

aa) Destruir, alterar o modificar el disefio de los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) que le hayan
sido entregados como dotacion.

bb) Prestar, prendar, alquilar o vender los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) que le hayan sido
dotados.

cc) Utilizar los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) para actividades ajenas al ejercicio laboral.
dd) La desvalorizacién de habilidades, aptitudes, estigmatizacion y estereotipos negativos.

ee) La divulgacion de la intimidad corporal y orientacién sexual diversa con fines peyorativos.

ff) La intimidacion y hostigamiento.

gg) La segregacion ocupacional y abuso en actividades operativas.

hh) Asignar tareas no acordes a la discapacidad, formacion y/o conocimiento con el fin de obligar al
trabajador a terminar con la relacion laboral.

if) Cualquier tipo de discriminacion en procesos de ascensos laborales.

i) Lalimitaciéon o coercion a la libertad de expresién cultural.

kk) Cualquier tipo de agresiones verbales y/o fisicas basadas en género, edad, costumbres, ideologia,
idioma, orientacién sexual, identidad, de género, vivir con VIH o cualquier otra distincién personal
o0 colectiva.

[l) Determinar dentro del area laboral, espacios exclusivos que sefialen evidente

diferenciacion injustificada y discriminatoria en el uso de servicios higiénicos, comedores, salas
recreacionales, espacios de reunidn, ascensores, etc.
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4. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de prevencion de
riesgos laborales

4.1. Funciones de los Responsables de la Seguridad y Salud Ocupacional. - Seran funciones de

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

los Responsables de Seguridad y Salud Ocupacional de los centros de trabajo del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria:

Implementar y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en todos los
centros de trabajo a nivel nacional del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria; previa
la asignacién de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Realizar inspecciones periddicas a fin de evitar la materializacién de accidentes de trabajo y las
consecuencias derivadas de la exposicion a los riesgos inherentes a las actividades que
desempefian los servidores y trabajadores de la Institucién y atender requerimientos de las
diferentes areas.

A peticién de las areas requirentes, establecer requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional los
cuales se tomaran en cuenta en la elaboracion de términos de referencia y/o especificaciones
técnicas para la adquisicion de bienes, obras o servicios en donde existan factores de riesgo que
puedan provocar accidentes o enfermedades ocupacionales a los servidores y trabajadores de la
Institucion.

Coordinar la conformacién y renovacion del Comité, Subcomités y Delegados de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo e in itinere e informar los resultados al
Comité y Subcomités.

Gestionar la inclusion de temas de capacitacion de seguridad y salud ocupacional y de induccién
a los nuevos servidores en el Plan Anual de Capacitacién de Talento Humano.

Elaborar, mantener y actualizar la estadistica de accidentabilidad y ausentismo en el Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.

Participar en la elaboracion del Plan de Emergencias del Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria.

Vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos e instructivos de Seguridad y
Salud Ocupacional que emita el area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional de la
Institucion.
Velar por el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos e instructivos de Seguridad y
Salud Ocupacional que emita el area encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional de la
Institucion.

Reportar anualmente a la Direccién General los resultados del Plan de Salud Ocupacional Integral.

Identificar y evaluar los riesgos laborales en los puestos de trabajo.
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m) Verificar que el sistema contra incendio de los diferentes centros de trabajo se mantenga en
condiciones operativas; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

n) Colaborar con la prevencion de riesgos, que efectlen los organismos de control del sector publico
y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan a la Direccion de
Riesgos del Trabajo de IESS.

0) Mantener actualizado un archivo con la documentacién de gestibn en Seguridad y Salud
Ocupacional, firmado por el responsable de la unidad.

p) Colaborar, en conjunto con el médico ocupacional, en la investigacion de los accidentes laborales
o enfermedades profesionales que se presentasen en la Institucion; previa la creacion del puesto
(Médico Ocupacional) por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

gq) Establecer la naturaleza, importancia y origen de los problemas que se atiendan en relacién con
la seguridad y salud, para orientar a su solucion.

r) Solicitar la asignacién del presupuesto anual con rubros para la adquisicion de equipos
especializados y herramientas para la unidad a cargo de la Seguridad y Salud Ocupacional de la
Institucion.

s) Solicitar la adquisicion y dotacion de Equipos de Proteccion Personal (EPP’S) requeridos en la
Institucién; previa la asignacién de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

t) Solicitar la realizaciébn de examenes pre ocupacionales, ocupacionales y post ocupacionales;
previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

4.2. Funciones del Personal de Salud del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria. -
Seran funciones de los Médicos Ocupacionales, Médicos Generales, Enfermeras y otros de la
Institucion; previa la creacion de los puestos por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento
de las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.:

a) Desarrollar Programas de Vigilancia de la Salud, en funcién al resultado de las estadisticas de
morbilidad en cada centro de trabajo.

b) Aperturar y mantener actualizadas las historias clinicas, pre-ocupacionales, ocupacionales y pos-
ocupacionales de cada uno de los servidores y trabajadores en los centros de trabajo; previa la
creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de
la partida individual por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

¢) Mantener actualizados los insumos de los botiquines de primeros auxilios existentes en los centros
de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria; previa la asignacion de recursos
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

d) Coordinar y realizar valoraciones médicas pre-ocupacionales, de desvinculacién laboral y
preventivos periddicos a los servidores y trabajadores, siempre y cuando exista certificacion
presupuestaria para tal fin; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte del
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Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas;

Realizar valoraciones médicas a todos los servidores y trabajadores que realizan trabajos de alto
riesgo, siempre y cuando exista certificacion presupuestaria para tal fin; previa la creacion del
puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida
individual por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Realizar valoraciones médicas iniciales y de seguimiento a los servidores y trabajadores por
motivos de: Accidentes de Trabajo, Sospecha de Enfermedad Laboral, y elaborar el informe
médico ocupacional; previa la creacién del puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio
del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Realizar valoraciones médicas a los servidores y trabajadores que pertenecen a las estructuras
para atencidon de emergencias; previa la creaciéon del puesto (Médico Ocupacional) por parte del
Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Realizar valoraciones ergonémicas a los servidores y trabajadores teniendo en cuenta el método
a aplicarse de acuerdo con el grupo de riesgo, siempre y cuando exista certificacion
presupuestaria para tal fin; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Mantener el nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los servidores y trabajadores, de
acuerdo con el grupo de riesgo al que pertenecen; previa la asignacion de recursos por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Mantener expedientes completos de todos los servidores y trabajadores que han sufrido
accidentes de trabajo y/o sospecha de enfermedad profesional y realizar el seguimiento de la
evolucion de su estado de salud.

Participar en las reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité Central y Subcomités de
Seguridad y Salud Ocupacional en los centros de trabajo.

Participar en la ejecucién de simulacros en los centros de trabajo, apoyando a la brigada de
Primeros Auxilios durante el evento.

Difundir a los servidores y trabajadores de los centros de trabajo los procedimientos, protocolos,
instructivos y programas de Salud Ocupacional elaborados por el Responsable de la Gestion
Interna de Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitar a los servidores y trabajadores en temas relacionados a salud ocupacional, como
medidas de higiene para el uso de EPP’s, primeros auxilios y otras que puedan ser requeridas por
las unidades; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Realizar inspecciones planeadas de salud ocupacional segun los grupos de riesgo existentes.
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Fomentar la prevencion de la salud de los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria.

Velar por la inclusidn de especificaciones ergondmicas para la implementacién de puestos de
trabajo; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Establecer el tipo y la frecuencia de los examenes médicos preventivos que el Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria realizara a sus servidores y trabajadores, en funcion de los
riesgos ocupacionales a los que éstos estan expuestos, previa la creacion del puesto (Médico
Ocupacional) por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Coordinar con el Responsable de la Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Institucion, el estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin
de controlar los factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos. Asi como la prevencion y control
de los riesgos ergonémicos y psicosociales; previa la asignacién de recursos por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Definir el perfil psicofisioldgico de los puestos de trabajo para seleccionar el personal con base en
la valoracién de los requerimientos de las tareas a desempeniar, y en relacién con los riesgos de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; previo a las creaciones de los puestos
(Médico Ocupacional, Trabajadora Social y Psicéloga Clinica) por parte del Ministerio del Trabajo
y financiamiento de las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Vigilar el adecuado funcionamiento y mantenimiento del servicio y equipos médicos del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria; previa la asignacion de recursos por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Aperturar la historia clinica al momento de ingreso de los servidores y trabajadores nuevos a la
Institucion; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio del Trabajo
y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Direccionar la transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico.

Colaborar con el area encargada de la Seguridad y Salud dentro del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria en la investigacion de los accidentes de trabajo.

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la Institucion.

Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y solicitar
asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

aa) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun, enfermedad

laboral, accidentes u otras solicitadas por el Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y demas organismos de control.
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bb) Vigilar el trabajo de mujeres en estado de gestacién y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio del
Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

cc) Gestionar valoraciones médicas y/o psicoldgicas a los servidores y trabajadores que hayan sufrido
accidentes de trabajo o que realicen actividades de alto riesgo; previo a las creaciones de los
puestos (Médico Ocupacional y Psicdloga Clinica) por parte del Ministerio del Trabajo y
financiamiento de las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

dd) Coordinar con el area de Trabajo Social la notificacion de accidentes de trabajo y posibles
enfermedades ocupacionales que sufran los servidores y trabajadores de la Institucién previo a la
creacion de los puestos (Médico Ocupacional y Trabajadora Social) por parte del Ministerio del
Trabajo y financiamiento de las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

ee) Administrar los contratos relacionados con los procesos de atencion médica y de Salud
Ocupacional, previa la asignacién de recursos por parte del Ministerio del Trabajo.

ff) Custodiar y llevar el control de las bodegas que pertenezcan a los servicios médicos del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria.

5. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria y otras instituciones

Siempre que el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria desarrolle simultaneamente
actividades en un mismo lugar de trabajo con una o mas Instituciones, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacién de las medidas de prevencién y proteccion frente a los
riesgos del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas
entre las instituciones de acuerdo con los factores de riesgo a los que se encuentren expuestos los
colaboradores; sera responsabilidad del Administrador del Contrato informar a la Direccién de
Administracion del Talento Humano, Gestién Interna de Seguridad y Salud Ocupacional acerca de los
procesos de contratacidon que involucren riesgos laborales que deban ser identificados y plasmados en
un informe técnico.

CAPITULO II:
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES (COMITE, SUBCOMITE Y/O
DELEGADOS)

1.1. Directrices normativas generales

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, de conformidad con lo que establece el Articulo 32
del Reglamento de Seguridad y Salud del trabajo, Decreto Ejecutivo 255 del 2024, elegira de entre todos
los servidores y trabajadores, por votacién y mayoria simple, los Organismos Paritarios de Seguridad y
Salud del Trabajo, segun la normativa legal vigente; los mismos que seran registrados ante el Ministerio
del Trabajo, y se sujetaran a las siguientes disposiciones:
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El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, estara integrado en forma paritaria por tres
representantes de los servidores y trabajadores y tres representantes de la maxima autoridad,
quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que duraran un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el
Secretario representara a los servidores y trabajadores y viceversa. Cada representante tendra
un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizado en caso de falta o
impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos debera designarse al
Presidente y Secretario.

Los representantes de los servidores y trabajadores seran elegidos votacion por parte de todos
los colaboradores del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, la eleccién se realizara
por mayoria simple de los servidores y trabajadores, la misma que sera registrada mediante un
acta en la cual deberan constar las firmas de los asistentes, quienes en niumero deberan ser al
menos la mitad mas uno.

El Responsable de la Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional, el Médico Ocupacional
de la Institucion y la Direccién de Administracion del Talento Humano seran parte del Comité,
actuando con voz y sin voto; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte del
Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un término no mayor de ocho dias.
De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las
jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio del Trabajo y al
IESS, asi como a la maxima autoridad y a los representantes de los servidores y trabajadores.
Igualmente se remitira durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos
tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionara ordinariamente cada 2 meses y extraordinariamente cuando ocurriere algin
accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.
Cuando existan Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos sesionaran cada 2 meses.

Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afo, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

En aquellas Instituciones que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
no alcanzar el numero minimo de servidores y trabajadores establecido para este fin en la
legislacion nacional correspondiente, se designara un Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Dicho Delegado serd elegido democraticamente por los servidores y trabajadores, de
entre ellos mismos.
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El Responsable de la Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional, como representante de
los servidores y trabajadores, colaborara al interior de la Institucion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

1.2. Responsabilidades generales de los miembros de organismos paritarios:

Son responsabilidades generales del Comité, Subcomité y Delegados de Higiene y Seguridad del Servicio
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

2.
Y

2.

Promover el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales dentro
de la Institucion.

Sugerir o proponer reformas de oficio 0 a peticion de parte al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad.

Realizar la inspeccién general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de trabajo o
unidades administrativas, recomendando la adopcion de las medidas preventivas o correctivas
necesarias.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan en la Institucion.

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos acorde con las actividades de la
Institucion.

Efectuar recomendaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental
para todas las actividades proponiendo siempre el mejoramiento de la funcién de la seguridad
contra incendios y emergencias en general.

Asegurar que todo el personal conozca y sea informado e instruido con base en las reglas de
seguridad y salud de este Reglamento.

GESTION DE RIESGOS LABORALES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR
SOLIDARIA

1. TIPOS DE RIESGOS LABORALES IDENTIFICADOS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA - IEPS.

En el IEPS se ha identificado los siguientes riesgos y factores de riesgos laborales:

2.1.1. Riesgos Fisicos.

Los factores de riesgo fisicos identificados son: iluminacién, ventilacion, rayos UV, los cuales seran
medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando las metodologias
reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara
las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo; previa la
asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.1.2. Riesgos de Seguridad.
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Los factores de riesgo mecanicos identificados son: orden y limpieza, manejo de herramientas cortantes
y/o punzantes, trabajo a distinto nivel, caidas al mismo nivel y distinto nivel, trabajos en altura (desde 1.8
metros), caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento, proyeccion de particulas,
desplazamiento en transporte, piso irregular, resbaloso y manejo armas de fuego; los cuales seran
controlados a través de la eliminacion, sustitucién (renovacion de maquinarias y herramientas), controles
de ingenieria (mantenimientos preventivos y correctivos a maquinaria y herramientas), administrativos
(capacitaciones, sefialética, procedimientos, instructivos, etc.) o dotacién de equipos de proteccidon
personal de acuerdo a cada factor de riesgo; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

2.1.3. Riesgos Quimicos.

El factor de riesgo quimicos identificado es la manipulacion de productos quimicos, los cuales seran
evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los
resultados de la evaluacion se planificara e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor)
gue permitan minimizar y/o eliminar el riesgo; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

2.1.4. Riesgos Biolégicos.

Los factores de riesgo bildgicos identificados son: Hongos, bacterias, virus respiratorios, los cuales seran
identificados a través de la realizacion de pruebas de laboratorio. Una vez obtenidos los resultados de la
evaluacion se planificard e implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan
minimizar y/o eliminar el riesgo; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

2.1.5. Riesgos Ergondmicos.

Los factores de riesgo ergondmicos identificados son: Posicion forzada (de pie, sentado), Uso de
Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD), Sobreesfuerzo fisico, Levantamiento manual de cargas,
Movimiento corporal repetitivo, los cuales seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde
al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la evaluaciéon se planificard e implementara las
medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo; previa la
asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.1.6. Riesgos Psicosociales.

Los factores de riesgo psicosocial identificados son: Trabajo monétono, Trato con personal, usuarios y
clientes, trato con clientes y usuarios (agresion o maltrato), trabajo a presion, alta responsabilidad,
sobrecarga mental y altos niveles de estrés; los cuales seran evaluados aplicando metodologias
reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacion se planificara e
implementara las medidas de control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el
riesgo; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, realizara el seguimiento y monitoreo periédico de
los riesgos laborales identificados que permitan mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES
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El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria desarrollara procedimientos especificos de
Seguridad y Salud para los trabajos considerados de alto riesgo, en caso de haberlos, por el tipo de
exposicion al peligro que se encuentra sometido el personal durante la jornada laboral, los mismos que
han sido definidos en grupos de riesgo de la siguiente manera:

¢ Procesos de mantenimiento, en los cuales constan los cargos que realizan trabajos con exposicion
a riesgo eléctrico, trabajos de construccion y trabajos de altura.

En tal razon el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria en cumplimiento de lo estipulado en el
Acuerdo Ministerial 0174, garantizara se realicen las gestiones correspondientes para que el personal que
realice actividades de alto riesgo reciban informacién e instruccién especifica en materia de prevencion
de riesgos laborales y exigira la obtencidn de la respectiva certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales ante los organismos evaluadores correspondientes. Dicha certificacion
tendra una duracién de cuatro afios.

De igual forma el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria en cumplimiento al Acuerdo
Ministerial 013, garantizara que todo el personal que se encuentre expuesto a riesgo eléctrico, obtenga la
certificacion de competencias laborales, en prevencion de riesgos laborales ante los organismos de
control pertinentes, esta certificacion tendra una vigencia de cuatro afios.

Cabe indicar que el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, es una entidad de servicio publico
cuya actividad es la prestacion de servicios de Desarrollo de la Economia Popular y Solidaria; por ende,
es una institucion de bajo riesgo.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD
SENALES DE SEGURIDAD

Las sefiales de Seguridad son producto de la combinacion de formas geométricas y colores, a las que se
les afiade un simbolo o pictograma y se les da un significado determinado relacionado con la seguridad.

Mencionado mensaje se quiere comunicar de una forma simple, rapida y de comprension colectiva.
CRITERIOS PARA SENALIZACION
Se debe sefializar:

e Cuando no sea posible disminuir el riesgo en la actividad o proceso, a través de resguardos o
dispositivos de seguridad.

e Cuando no se pueda y resulte necesario, proteger al trabajador con EPP (equipos de proteccion
personal.)

e Como complemento a la proteccion dada por resguardos, dispositivos de seguridad y proteccion
personal.

Para prevenir los posibles incendios:
Para que la sefializacién sea efectiva y un mecanismo de prevencién de accidentes, incendios, etc., se
deben tomar las siguientes consideraciones:

e Atraer la atencién de quien lo visualiza o reciba.
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Anticiparse a la transmision del mensaje

Ser suficientemente clara y de interpretacion Gnica.

Posibilidad real en la practica de cumplir lo indicado.

Los riesgos, elementos o circunstancias que hayan de sefializarse.
La extension de la zona a cubrir.

El nimero de trabajadores afectados.

La autoridad competente a través del técnico o responsable de seguridad, antes de sefalizar debe tomar
en cuenta:

La necesidad de sefializar.

La seleccion de las sefiales mas adecuadas.

La adquisicién de las sefiales, cuando se aplique

La normalizacion interna de la sefializacion.

El emplazamiento, mantenimiento y supervisién de las sefiales.

COLORES Y FIGURAS DE SEGURIDAD

Los colores de seguridad podran formar parte de una sefializacion de seguridad o a su vez constituirla
por si mismos. En la figura 1. Se muestran los colores de seguridad, colores de contraste, su significado
y otras indicaciones sobre su uso:

TAMANO Y DISENO DE SENALIZACION

La sefializacion de seguridad que se debe aplicar en el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria
se basara en la norma INEN 3864.

FIGURA SIGNIFICADO COLOR DE COLOR DE COLOR EJEMPLOS DE USO
GEOMETRICA SEGURIDAD CONTRASTE DEL
AL COLORDE | SIMBOLO
SEGURIDAD GRAFICO

PROHIBICION  ROJO BLANCO* NEGRO *NOFUMAR
*NO BEBER AGUA
CIRCULO CON *NO TOCAR
UNA BARRA
DIAGONAL
ACCION AZUL BLANCO* BLANCO*  *USAR  PROTECCION
. OBLIGATORIA PARA LOS 0JOS
) *USAR ROPA  DE
CIRCULO PROTECCION
*_LAVARSE LAS MANOS
A PRECAUCION  AMARILLO NEGRO NEGRO *PRECAUCION:
SUPERFICIE CALIENTE
TRIANGULO *PRECAUCION:
EQUILATERO RIESGO BIOLOGICO
CON ESQUINAS *PRECAUCION:
EXTERIORES ELECTRICIDAD
REDONDEADAS
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. CONDICION VERDE BLANCO* BLANCO* *PRIMEROS AUXILIOS
SEGURA -SALIDA DE
CUADRADO EMERGENCIA
*PUNTO DE

ENCUENTRO DURANTE
UNA EVACUACION
FIGURA SIGNIFICADO COLOR DE COLOR DE COLOR EJEMPLOS DE USO
GEOMETRICA SEGURIDAD | CONTRASTE DEL
AL COLORDE @ SiMBOLO
SEGURIDAD GRAFICO

- EQUIPO ROJO BLANCO* BLANCO* *PUNTO DE LLAMADA
CONTRA PARA ALARMA DE
CUADRADO INCENDIOS INCENDIO
*RECOLECCION DE
EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
*EXTINTOR DE
INCENDIOS

e El color blanco incluye el color para material fosforescente bajo condiciones de luz del dia con
propiedades definidas en la norma ISO 3864-4.

FIGURA SIGNIFICADO COLOR DE COLOR DE COLOR DE LA
GEOMETRICA FONDO CONTRASTE INFORMACION DE
AL COLOR DE SEGURIDAD
FONDO COMPLEMENTARIA
INFORMACION NEGRO CUALQUIERA

COMPLEMENTARIA BLANCO

RECTANGULO COLOR DE NEGRO (0]
SEGURIQAD DE BLANCO
LA SENAL DE
SEGURIDAD

Fig. 1. Figuras geométricas, colores de seguridad y colores de contraste para sefiales de seguridad
Fuente. Norma Técnica NTE INEN -ISO 3864-1

Cabe indicar que el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, presta los servicios dentro de la
Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social; cuya administracion del Inmueble esta bajo la
administracién de Secretaria Técnica de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico (INMOBILIAR).

TIPOS DE SENALIZACION
Sefializacion éptica:

Sistema basado en la apreciacion de las formas y colores por medio del sentido de la vista. Entiéndase a
la misma con la que se puede visualizar directamente o través de dispositivos de iluminacion. En el
momento de sefializar se deben tomar en cuenta los aspectos siguientes:

La luz emitida por la sefial debe tener intensidad apropiada de modo que no a producir deslumbramientos.
No se utilizardn al mismo tiempo dos sefiales luminosas que puedan causar confusion, ni una sefial
luminosa cerca de otra emision luminosa Cuando se utilice una sefial luminosa intermitente, la duracién y
frecuencia de los destellos deben permitir la identificacion del mensaje
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Los dispositivos de emision de sefiales luminosas deben estar sometidos a mantenimiento periédico y
provisto de una bombilla auxiliar.

Clases de sefales 6pticas mas utilizadas

e Sefiales de obligacion: obligan a un determinado comportamiento. Son frecuentemente utilizadas
para indicar areas o puestos de trabajo donde se requiere utilizar equipos de proteccion personal.

) @

Proteccion Proteccion Proteccion PL?_teCtC'Qn Proteccion  Protecci6n obligatoria
obligatoria = obligatoria  obligatoria = © :;)g;;“a obligatoria
peatones

Fig. 2. Sefiales de obligacion (proteccion)

e Sefales de prohibiciéon: Son el tipo de sefalizacion que se coloca cuando por legislacion,
reglamentacién o condicion de efecto nocivo comprobado se prohibe un determinado

OO ®

Prohibido Prohibido Entrada Prohibido pasar Prohibido paso de

fumar fumar y prohibida a alos peatones vehiculo montacargas
encender fuego personas no

autorizadas
Fig.3. Sefiales de prohibicion (peligro)

e Sefiales de advertencia: Se utiliza para advertir sobre la presencia de un peligro ante un
determinado comportamiento.

A A A AL A

Materias Materias Materias Riesgo Riesgo de Vehiculo
nocivas caida

Fig.4. Sefiales de advertencia (precaucion)

Direccién: Av. Amaru Nan, Quito. Piso 6

Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Cadigo postal:
Teléfono: +593

70146 / Quito-Ecuador H NUEVD /
23 0
www.economiasolidaria.gob.ec EMMF

1




%REPUBLICA Instituto Nacional de
DEL ECUADOR Economia Popular y Solidaria

e Sefiales de emergencia. Son utilizadas para informar sobre salvamento, sobre equipo contra

incendio y aspectos varios.
m -
incendio Direccion a seguir en =~ Ubicacion botiquin de

. L. Manguera para
Extintor portatil 9 b
caso de evacuacion primeros auxilios

por emergencia
Fig.5. Sefiales de emergencia e informacion

Sefializacion acustica: Emisién de sefiales sonoras a través de altavoces, sirenas y timbres que,
conformadas a través de un cédigo conocido, informan un determinado mensaje sin intervencién de voz
humana.

Se deberan tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental, de tal manera que se
pueda escuchar facilmente No debera utilizarse una sefal acustica cuando el ruido ambiental sea
demasiado intenso.

La duracién, intervalo y agrupacion de los impulsos de la sefial acUstica permitird su correcta identificacion
y clara distincion frente a otras sefiales acusticas o ruidos ambientales. No deberan utilizarse dos sefiales
acusticas simultaneamente.

El sonido de una sefial de evacuacién debera ser continuo.

Sefializacion olfativa: Se basa en la difusion de olores predeterminados que son apreciados por el sentido
del olfato. Una aplicacién la encontramos en el uso de un agente odorizante para gases inflamables de
uso doméstico, como el butano y el gas natural, con el fin de facilitar la deteccién de posibles fugas

Senfalizacion tactil: Basado en la distinta sensacion que experimentamos cuando tocamos algo con
cualquier parte del cuerpo.

El uso de sefiales tactiles y pavimentos de diferentes texturas para facilitar la evacuacion de personas
con discapacidad visual.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
a) Plan de Emergencia

El plan de emergencia se establecera mediante el analisis de riesgos, determinacion de zonas seguras,
rutas de escape, conformacion de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de
atencién, comunicacién y combate, acercamiento con las entidades externas tales como la Policia,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil y otros destinados a tal efecto:

Direccién: Av. Amaru Nan, Quito. Piso 6
Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Cadigo postal: 170146 /

/ Quito-Ecuador H NUEVD
Teléfono: +583-2 38 EMMF
www.economiasolidaria.gob.ec




|| REPUBLICA Instituto Nacional de
DEL ECUADOR Economia Popular y Solidaria

e Para el desarrollo del plan de emergencia adecuado, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y 0 consecuencias. Después de esto se
tendra un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo después de
la ocurrencia de cualquier acontecimiento; vy,

e En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones, erupciones
volcanicas, los servidores y trabajadores actuardn de acuerdo con los instructivos
correspondientes.

b) Brigadas y Simulacros

Las Institucién conformara sus brigadas de emergencias segun la normativa técnica legal vigente, sus
miembros seran voluntarios y deberan ser servidores y trabajadores aptos fisica y psicolégicamente y
deberan ser capacitados y entrenados segln sus competencias.

La Institucion deberd realizar por lo menos un simulacro al afio en cada uno de sus establecimientos,
siguiendo los protocolos de emergencias pre establecidos y en coordinacién con los organismos de
emergencias.

c) Planes de contingencia

El plan de contingencia se establecera mediante el andlisis de riesgos determinado con base en el Plan
de Emergencia, contemplando acciones con las entidades externas tales como: la Policia, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil y otros destinados a tal efecto, en el restablecimiento a sus actividades luego de
haber pasado por una situacion de emergencia; y que éstas se puedan reiniciar sin poner en peligro la
seguridad y salud de los servidores y trabajadores, los bienes muebles e inmuebles, asi como el medio
ambiente.

6. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria contara con la gestién de salud en el trabajo, por
medio de los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT), quienes coordinaran, articularan y
cumpliran lo siguiente:

Orientacion y planificacion;

Andlisis y recopilacion de informacion;

Comunicacion y capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo;

Accidentes laborales;

Preparacion y respuesta ante emergencias;

Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;

Cuidado de la salud general;

Mantenimiento de registros; v,

Seguimiento y evaluacion.

FHEFEEE FEEF

Servicio Médico. - Para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentra sujetos los
servidores y trabajadores; el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria establecerd, en
un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente, el mismo que proporcionara
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medicina laboral preventiva. Este servicio contara con el personal médico y paramédico necesario
y estard sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de Salud Publica; previa certificacion
de disponibilidad presupuestaria para tal efecto; previa la creacién de los puestos (Médico
Ocupacional y Paramédico o Enfermera) por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de
las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

e Botiquin. - Se conservara en todas las unidades administrativas o centros de trabajo un botiquin
con los medicamentos indispensables para la atencién de sus servidores y trabajadores y
servidores en los casos de emergencia por accidentes de trabajo o por enfermedad comun
repentina, contando con el personal capacitado para el uso del mismo; previa certificacién de
disponibilidad presupuestaria para tal efecto; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional)
por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual y asignacién de
recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

e Traslado de Unidad Médica. - Si a criterio del médico o de la persona encargada del servicio,
segun el caso, no se pudiera proporcionar la asistencia que precisa para el personal en el lugar
de trabajo, ordenara el traslado a la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano del
lugar de trabajo para la pronta y oportuna atencion.

a) Controles y exdmenes médicos ocupacionales

La o el Director de Administraciéon del Talento Humano, sera responsable de que los servidores y
trabajadores se sometan a los examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningln costo para los servidores y
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo; previa certificacion
de disponibilidad presupuestaria para tal efecto; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por
parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Los servidores y trabajadores tendran derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relaciéon laboral. Asimismo, tienen derecho
a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico,
sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse la
informacion relativa a su estado de salud, cuando el servidor o trabajador preste su consentimiento
expreso.

b) Aptitud médica laboral

El servicio médico previo a la vinculacién de un aspirante en coordinacion con el area a cargo de la
Seleccién de Personal, debera realizar valoraciones médicas de inicio y definir de acuerdo a los resultados
y los riesgos a los que estara expuesto al cargo al que aspira si la persona es apta, no apta o apta con
restriccion, previa certificacion de disponibilidad presupuestaria para tal efecto; previa la creacién del
puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual
por parte del Ministerio de Economia y Finanzas..

c) Prestacion de primeros auxilios
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Todo servidor y trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencidén de primeros auxilios
en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

En los lugares de trabajo en donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine la
legislacion nacional, debera garantizarse la atencion por servicios médicos, de servicios de salud en el
trabajo o mediante mecanismos similares; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte
del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual y asignaciéon de recursos por parte del
Ministerio de Economia y Finanzas.

d) Protecciéon de grupos de atencién prioritaria 'y en condicion de vulnerabilidad

Con la finalidad de proteger a las personas que pertenezcan a los grupos de atencién prioritaria 0 en
condicion de vulnerabilidad, la institucién procurara adaptar las condiciones de trabajo conforme a las
condiciones psicofisicas de la persona, con la finalidad de que pueda desempefiarse adecuadamente;
previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Proteccidn para menores de edad.

Por la actividad econémica de la Institucién, se abstiene de contratar menores de edad y adolescentes
para la realizaciéon de actividades en las instalaciones del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria.

Proteccidn a servidoras y trabajadoras embarazadas.

La Institucidn estara consciente de las actividades que normalmente realiza una servidora y trabajadora
las cuales resulten peligrosas, durante el periodo de embarazo o lactancia, se adoptard las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello adoptaran las condiciones de trabajo,
incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicion, hasta tanto
su estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente.

En cualquier caso, se garantizara a las servidoras y trabajadoras embarazadas sus derechos laborales,
conforme a lo dispuesto en la legislacién nacional.

Respetara y observara las leyes y normas nacionales sobre el trabajo de la mujer y muy especialmente
las normas aplicables a las etapas de embarazo, parto y lactancia. Exigira a las servidoras que tomen
obligatoriamente las dos (2) horas de lactancia diarias y no autorizara el pago econémico por el trabajo
en estas horas. Tendra en cuenta en las evaluaciones del plan integral de prevencion de riesgos, los
factores de riesgo que podrian incidir en las funciones de procreacion de las trabajadoras, con el fin de
adoptar medidas preventivas necesarias.

Proteccidn para las personas con Discapacidad.

La Institucién garantizara la proteccion del personal que por su situacion de discapacidad sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

La Instituciéon cumplira con la legislacion vigente relacionada al trabajo de personas con discapacidades
y evitara la exposicion de las mismas a riesgos que puedan agravar su discapacidad actual, para lo cual,
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la Direccién de Administracion del Talento Humano, ubicara al personal discapacitado en lugares donde
los riesgos existentes no agravan su discapacidad actual y brinden las facilidades para el acceso,
movilidad y desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo para el cual ha sido contratado.

La Institucién para facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al empleo, hara las adaptaciones
a los puestos de trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN
sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente
suscritas por el pais; previa asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

Proteccidn para el personal extranjero

El personal de origen extranjero contratado por el Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria,
tendran los mismos derechos y obligaciones que el personal nacional, en materia de Seguridad Industrial
y Salud en el Trabajo, también deberan cumplir con el presente Reglamento de Higiene y Seguridad.

e) Proteccién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

La Institucidon garantizara que en todo centro de trabajo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria el personal pueda tener acceso a servicios sanitarios de acuerdo al numero de servidores y
trabajadores para lo cual se tomara como base la legislacidon ecuatoriana vigente o a su vez lo que se
estipule técnicamente la Gestion Interna de Seguridad y Salud Ocupacional mediante un procedimiento o
instructivo.

CAPITULO Il )
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, implementara el programa de Prevencion al uso y
consumo de drogas en espacios laborales, con base en los parametros y formatos establecidos por el
Ministerio del Trabajo y Ministerio de Salud Publica.

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, se encargara de difundir informacion, realizar
socializaciones, e implementar un programa con la participacion activa de los representantes del Comité
de Seguridad y Salud del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria.

El programa estara orientado establecer mecanismos de acompafamiento profesional para que las
personas consumidoras de drogas no sean discriminadas por su uso 0 consumo.

Los Médicos Ocupacionales del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, asi como la
Trabajadora Social seran los responsables de su implementaciéon en cada centro de trabajo de la
Institucion; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional y Trabajadora Social) por parte del
Ministerio del Trabajo y financiamiento de las partidas individuales por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas.

El programa deberd ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por medio del
sistema que se determine para el efecto.
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2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, implementara el programa de prevencién de riesgos
psicosociales, con base en los parametros y formatos establecidos por el Ministerio del Trabajo, mismo
que deberd contener acciones para fomentar una cultura de no discriminacion y de igualdad de
oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser implementado y reportado cada afio al Ministerio del Trabajo, por medio del
sistema que se determine para el efecto.

Se realizara de manera anual la evaluacion de riesgos psicosociales, pudiendo el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria emplear los métodos que establezca el Ministerio del Trabajo o0 a su vez
otros métodos validados cientificamente y que la Gestidn Interna de Seguridad y Salud Ocupacional
decida emplear.

Los informes con los resultados de la evaluacién anual de riesgos psicosociales deberan ser aprobados
por un Psicélogo con experiencia en Salud Ocupacional; previa la creacion del puesto (Psicélogo Clinico)
por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas.

La Trabajadora Social del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria realizara entrevistas y
acompafamiento a los servidores y trabajadores que puedan encontrarse en una situacion de riesgo
previa la creacion del puesto (Trabajadora Social) por parte del Ministerio del Trabajo y financiamiento de
la partida individual por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

2.1 SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA.

La Institucion comprometida con su personal que se encuentra en estado de gestacion adecuara en sus
instalaciones o lugar de trabajo, sitios que sean aptos, cémodos, higiénicos y accesibles para que las
mujeres en periodo de lactancia puedan dar de lactar, extraer, almacenar y conservar la leche materna;
asegurando su adecuada conservacién durante la jornada laboral, considerando los criterios establecidos
en el Instructivo que se emita para tal efecto; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas..

El empleador autorizara sesiones de extraccion de leche materna o amamantamiento a todas las madres
gue se encuentren en periodo de lactancia, hasta doce (15) meses posteriores al parto. La madre dentro
de su jornada de seis (6) horas, tendra derecho a recibir un permiso de hasta veinte (20) minutos por cada
dos (2) horas dentro de la jornada laboral, exclusivamente para el amamantamiento o extraccion, en el
espacio o sala de apoyo a la lactancia materna, mismos que no podran ser acumulables ni canjeables por
salidas anticipadas.

En ningln caso el tiempo otorgado para la extracciéon de leche o amamantamiento materno sera
contabilizado como parte de la jornada reducida que establece la ley de la materia, no sera cargada a
vacaciones ni serq motivo de descuento a la remuneracion percibida por la madre lactante.

El empleador tendra la obligacién de realizar, al menos una vez al afio, actividades internas de promocién
de la lactancia materna, alimentacién complementaria y alimentacién saludable, a través de: Reuniones,
demostraciones, charlas, ferias, campafias, material educativo-comunicacional, entre otros, en
concordancia con el instructivo que se emita para el efecto. Para efecto de lo sefialado en el inciso
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anterior, las y los empleadores deberan evitar cualquier tipo de promocién, difusion o entrega de productos
sucedaneos de leche materna, formulas lacteas, alimentos y bebidas, biberones, chupones o utensilios,
destinados para la alimentacién de lactantes y nifios de hasta veinte y cuatro (24) meses de edad.

La Direccién de Administracion del Talento Humano, debera coordinar el respectivo registro y control del
buen uso de la sala de apoyo a la lactancia materna y verificara el efectivo cumplimiento del tiempo que
se debera otorgar a la madre que requiere realizar el proceso de extraccidon y conservacion de leche
materna y de amamantamiento a sus hijos de hasta veinticuatro (24) meses de edad.

2.2 PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH/SIDA.

La institucibn comprometida con su personal aplicara lo estipulado en el Acuerdo Ministerial 398, lo cual
contemplara:

a. Promover la prueba de deteccion del VIH-SIDA, Unica y exclusivamente, de manera voluntaria,
individual y confidencial; previa asignacién de recursos por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Debera existir el compromiso de NO requerir la prueba del VIH para el ingreso de trabajadores nuevos
0 mantener los puestos de trabajo.

Prohibir el desahucio o despido en caso de detectar la enfermedad.

Informar sobre VIH, forma de contagio, manera de prevenirlo.

Concientizar sobre la epidemia, la repercusion del SIDA en la familia, el &mbito laboral y la sociedad.
Definir el protocolo a seguir con los trabajadores VIH positivos, como un programa encaminado al
seguimiento y coordinacion con las instancias de Salud Publica.

Conducta a seguir con los trabajadores con SIDA respecto al tramite de jubilacion por enfermedad
(invalidez) a realizar por la Institucion cuando el caso lo amerite.

h.  No discriminacién, por parte de la institucién ni por el resto de los trabajadores.

c

~0 a0
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2.3 PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO
LABORAL Y/O TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE
TRABAJO.

La Instituciéon se compromete en observar, salvaguardar y promover, el goce y ejercicio efectivo de los
derechos fundamentales de los/as servidores/as publicos/as y de los/as trabajadores/as, consagrados por
el ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos internacionales de derechos humanos
reconocidos por el Estado, para prevenir la discriminacion, el acoso laboral y toda forma de violencia
contra la mujer en los espacios de trabajo, de manera imparcial.

La institucion adaptara su normativa interna conforme a los preceptos establecidos en el “Protocolo de
prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la
mujer en los espacios de trabajo” y, demas lineamientos definidos por el Ministerio del Trabajo.

En caso de DENUNCIA EN CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y/O TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO, la Direccion de Administracion del
Talento Humano, tomara inmediatamente las medidas especificas determinadas en el “Protocolo de
prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la
mujer en los espacios de trabajo”, dependiendo la necesidad del caso, sin perjuicio de solicitar el inicio
del régimen disciplinario que corresponda.
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En caso de que el responsable del proceso no tome accién alguna en un término de diez (10) dias, sera
considerado una falta por omision al deber contenido en la letra h) del articulo 22 de la Ley Organica del
Servicio Publico, y serd sancionado de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 42 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, en el término de treinta (30) dias, contados a partir
del conocimiento de la denuncia; realizard los informes técnicos necesarios para la determinacion del
régimen disciplinario a seguir, de ser el caso.

La Direccion de Administracion del Talento Humano, en el término de diez (10) dias, contados desde el
conocimiento de la denuncia, remitira al Ministerio del Trabajo el informe técnico que contenga toda la
informacién denunciada, con el fin de que se realice el seguimiento; y, en caso de incumplimiento de las
politicas, normas e instrumentos técnicos determinados en el “Protocolo de prevencién y atencion de
casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de
trabajo”.

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS

a) Sera obligatorio llevar el registro de los accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi
como las estadisticas de accidentabilidad respectiva.

b) Contrastar el déficit de gestion existente en la prevencién de riesgos laborales, que ocasionaron
el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo, en el caso de los afiliados
sin relacion de dependencia o autébnomos.

c) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y repeticion
de los accidentes de trabajo.

d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.
e) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean ambientes saludables
y seguros a los servidores y trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion de procedimientos de

trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacion de dependencia o autbnomaos.

f) Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin relacién de dependencia
0 auténomo en relacién al accidente de trabajo.

g) Se enviara una copia del concentrado de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio
del Trabajo e IESS en los términos y plazos previstos por la ley.
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2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria establecerd un procedimiento para realizar el
adecuado proceso de notificacion e investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales.

Para el reporte de los mismos se observaréa lo establecido la Resolucion No. C.D. 513 que contiene el
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.

3. INVESTIGACION

a) Es obligatoria la investigacion y analisis de los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente
de insumo para desarrollar y difundir la investigacion y la creacién de nueva tecnologia.

b) Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el procedimiento
de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes de la Institucion.

c) Se debera elaborar y entregar el reporte de notificacién de todo accidente con baja, es decir, que
causaré la pérdida de mas de una jornada laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion
de Riesgos del Trabajo, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En
caso de que sea un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Teécnicos Especializados o Instituciones contratistas, los
representantes de dichas Institucién, deberan proceder con la notificacion de acuerdo con lo
indicado anteriormente.

4. NOTIFICACION

a) Formularios de Aviso. - Los formularios de aviso de accidente de trabajo, o de enfermedad
profesional u ocupacional, disponibles en el portal web del IESS, deberan enviarse a través del
sistema informatico.

Conjuntamente con el formulario de aviso se podran presentar los documentos habilitantes para
la calificacién del siniestro, o se los puede incorporar al proceso dentro de los diez dias laborables
siguientes a la presentacion del aviso.

Cuando por parte del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, no se presentare el aviso
del accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional dentro del término de diez (10)
dias, podra hacerlo el trabajador, los familiares o terceras personas a través del portal web y tendra
suficiente validez para efectos del tramite.

La falta de presentacion de los documentos habilitantes dentro del término sefialado en el presente
Reglamento, asi como la presentacién del aviso de accidente de trabajo o de enfermedad
profesional u ocupacional por parte de familiares o terceras personas, no exime al Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria de la responsabilidad patronal a que hubiere lugar.
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b) Término parala Presentacion del Aviso del Accidente de Trabajo. - La autoridad responsable,
estard obligada a presentar al Seguro General de Riesgos el formulario de aviso del accidente de
trabajo, de conformidad con la disposicién que antecede, en el término de diez (10) dias contados
desde la fecha del siniestro.

c) Término parala Presentaciéon del Aviso de Enfermedad Profesional u Ocupacional. - En los
casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, La autoridad
responsable comunicard al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de
enfermedad profesional u ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha
de realizado el Diagnéstico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la Institucion o de
las unidades de salud; previa la creacion del puesto (Médico Ocupacional) por parte del Ministerio
del Trabajo y financiamiento de la partida individual por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Cuando el diagnostico lo realice el médico tratante del afiliado, el servidor o trabajador entregara
dicho diagndstico a la Direccién de Administracion del Talento Humano, fecha a partir de la cual
se contard el término sefialado en el inciso anterior.

5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE SERVIDORES Y TRABAJADORES

Se propendera a la reinsercion laboral de los servidores y trabajadores con incapacidades derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales mediante las siguientes actividades:

¢ Realizar la valoracion que determina la capacidad laboral remanente, mediante la participacion de
un equipo multidisciplinario.

e Orientar al asegurado al proceso re adaptador, de acuerdo con el pronéstico de las lesiones que
sufre, y experiencia profesional y laboral.

e Establecer contactos con la Institucion donde el peticionario sufrié el siniestro para su posible
reinsercion.

e Realizar el seguimiento del proceso de reinsercion laboral.

CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORMACION

Los servidores y trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan. Complementariamente, las autoridades responsables comunicaran las
informaciones necesarias a los servidores y trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

Todo servidor o trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el proceso de
induccioén especifica al puesto de trabajo.

Se debera implementar canales de informacion para:
e Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica.
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e Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de la prevencién de los riesgos
profesionales que cubra la poblacién trabajadora y partes interesadas.

e Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, con el propdsito de
contribuir a la creacién de una cultura de prevencién de los riesgos laborales.

2. CAPACITACION

Anualmente se elaborara el plan de capacitacién para todo el personal de la Institucion, esto de acuerdo
con la identificacion de necesidades técnicas y legales, para la mejora de competencias en Seguridad y
Salud ocupacional, y con la respectiva aprobacion de la Subgerencia General del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria; previa la asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas.

La capacitacion en prevencion de riesgos debera centrarse principalmente en:

e Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con las
actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

e Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o incidentes
ocurridos en la operacién.
Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de simulacros.

e Educacién para la Salud.

3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

La Direccion de Administracion del Talento Humano debera supervisar y certificar la formacion, que, en
materia de prevencion y formacién de la Seguridad y Salud en el trabajo, deberan recibir los servidores y
trabajadores, profesionales y técnicos para mejorar sus competencias.

La Direccion de Administracion del Talento Humano debera fomentar la formacién del recurso humano
adecuada para asumir las acciones de promocion de la salud y la prevencion de los riesgos en el trabajo,
de acuerdo con sus reales necesidades; ademas, impulsar la certificacion de calidad de los profesionales
en materia de Seguridad y Salud conforme con las normativas técnicas legales vigentes; previa la
asignacion de recursos por parte del Ministerio de Economia y Finanzas.

4. ENTRENAMIENTO

Asegurar el cumplimiento de programas de formacién y entrenamiento para los servidores y trabajadores,
acorde con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran en materia de promocion y
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo; previa la asignacién de recursos por parte del Ministerio
de Economia y Finanzas.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

Seran causales de incumplimientos y sancién a los servidores y trabajadores del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, las siguientes:
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Incumplir cualquiera de las obligaciones generales de los servidores y trabajadores establecidas
en el presente Reglamento.

Ejecutar cualquiera de las prohibiciones para los servidores y trabajadores establecidas en el
presente Reglamento.

SANCIONES

Ejecucién de sanciones.- Las causales expuestas en el articulo anterior seran consideradas
sanciones disciplinarias que se ejecutaran conforme el Art. 43 de la Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General y/o con lo establecido en el capitulo referente al Régimen
Disciplinario del Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano del Instituto Nacional
de Economia Popular y Solidaria, asi como también a lo estipulado en el Cdédigo de Trabajo para
el personal que esté bajo este régimen y su Reglamento Interno de Trabajo.

Sanciones a las Instituciones contratistas, prestadoras de servicios complementarios y
proveedores de bienes o servicios.- Las Instituciones contratistas, prestadoras de servicios
complementarios y proveedores de bienes o servicios que incumplan los requerimientos de
Seguridad y Salud Ocupacional establecidas por el Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria, seran sancionadas segun lo estipulado en cada uno de los contratos individuales que
hayan suscrito con la Institucion y de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de
Contratacion Publica y su Reglamento respectivo.

Sanciones. - El servidor o trabajador que incumpliere las obligaciones, o contraviniere las
disposiciones previstas en el presente Reglamento serd sancionado disciplinariamente, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o indicios de responsabilidad penal que
pudiere originar el mismo hecho. La sancion administrativa se aplicara conforme con las garantias
basicas del debido proceso.

DEFINICIONES

Con el fin de estandarizar el vocabulario de Seguridad y Salud Ocupacional utilizado dentro del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria y para una facil comprensién del presente Reglamento, es
necesario establecer las definiciones de los siguientes términos:

a)

ACCIDENTES MAYORES: Eventos asociados a ataques de la naturaleza, atentados provocados
por el hombre o fallas tecnol6gicas.

b) ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador una

c)

lesién corporal o perturbacién funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta
por cuenta ajena.

ACCIDENTE IN ITINERE: El accidente laboral in itinere es aquel que se produce durante el
desplazamiento que realiza el trabajador para ir y volver del trabajo a su domicilio. Es decir, la
lesién o contingencia que sufra el trabajador en el tiempo que emplea para desplazarse de su
residencia habitual al centro de trabajo.
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f)

9)

h)

)

k)
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ATS: Andlisis de Trabajo Seguro.

CONTROL DE RIESGOS: Proceso de decisidn/accién para la gestién y/o reduccion del riesgo,
su implementacién, puesta en marcha y reevaluacién periédica, utilizando como datos los
resultados de la identificacion y evaluacion de riesgos.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Identificacién de una condicién fisica o mental adversa actual
y/o empeorada por una actividad del trabajo y/o una situacioén relacionada

EVALUACION DE RIESGOS: Proceso integral para estimar la magnitud del riesgo y la toma de
decision si el riesgo es tolerable o no.

EPP’s: Equipos de proteccion personal.

FACTOR DE RIESGO: Elemento agresor o contaminante sujeto a valoracién, que actla sobre el
trabajador o los medios de produccion y hace posible la presencia del riesgo.

INDENTIFICACION DE PELIGROS: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro
existente y definicion de sus caracteristicas.

LUGAR O CENTRO DE TRABAJO: Cualquier sitio fisico donde los servidores y trabajadores
deben permanecer o a donde tienen que acudir en razén de su trabajo y que se halla bajo el
control directo o indirecto del empleador.

MEDICION RIESGOS: Conocimiento de la cantidad en la que un contaminante esta presente en
un determinado sitio.

MSDS: Material safety data sheet es un documento que indica las particularidades y propiedades
de una determinada sustancia para su uso mas adecuado.

MOBBING: Trato hostil o vejatorio al que es sometida una persona en el ambito laboral de forma
sistematica, que le provoca problemas psicolégicos y profesionales.

PRACTICANTE: Estudiante secundario que realiza practicas en areas afines a sus estudios.

PASANTE: Estudiante universitario que realiza practicas pre-profesionales en areas afines a sus
estudios.

PELIGRO: Fuente o situacion con el potencial de dafio en términos de lesiones o enfermedades,
dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion de ellos.

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa y la
severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el evento o la exposicion.

RIESGOS OCUPACIONALES: Riesgos inherentes a las actividades del trabajo y/o situaciones
relacionadas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria

PRIMERA. - Del control, seguimiento de las disposiciones del presente Reglamento y su implementacion

se encargara la Direccion de Administracion del Talento Humano.

SEGUNDA. - La Direccién de Administracion del Talento Humano del Instituto Nacional de Economia
Populary Solidaria, entregara a los servidores y trabajadores un ejemplar en digital o impreso del presente
Reglamento, aprobado por el Ministerio del Trabajo, para su informacion y cumplimiento obligatorio.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacién
por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 28 de octubre del 2024.

Ing. Ricardo Andrés Sanchez Gomez

DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

NOMBRE
Elaborado
Mgs. Ximena del R.
Capa Benitez
Revisado

Ing. Jorge Enrique
Abad Sanmartin
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